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Sayın Okurlarımız 


Bugün çalışma hayatında yeni bir döneme girişin heyecanını ya- 
şamaoktayız. Toplu sözleşme ve grev hakkının kozanıldığı 24 
Temmuz, kutlanmaoyq değer bir gündür. Bu nedenle Türk emek- 
çisinin gerçek bayramı olarak kutlamaktayız. 


Toplu sözleşme ve grev hakkı kolay kozonılmamıştiır. Batili ülkele- 
rin bozılarında olduğu gibi, kazanılması için kan dökülme- 
sine varan kavgalar olmamıştır. Ancak bu hoklar kendilinden 
de verilmemiştir. Türk işçisinin bayram olarak kutladığı 24 
Temmuz”au uloşmak uzun mücadelelerden sonra olabilmiştir. 
Türk işçisi bu hakların korunması ve daha ileri götürülmesin- 
de sarsılmaz bir inanış ve kararlılığa sahiptir. 


Türk işçisinin ve onun temsilcileri olan sendikacıların olgun davran- 
maları, bilgili horeket etmeleri ve tahriklere kapılmamalarından 
rahatsız olan çevreler vardır. 16 yıldan beri bu huzursuzluk için- 
de olonlar bir takım olayların çıkmasını, işçi hareketinin konun- 
lardan sapmasını beklemektedirler. 


Hür sendika hareketinden hoşnut olmayanlar bugün artik kesinlikle 
bellidirler. 1 Mayıs çılgınlıkları, 15 - 16 Haziran azgınlıkları, Re- 
İİme yönelik her türlü eylem ve bunların uygulayıcıları, işçi- 
lere köle muamelesi yapmak isteyenlerdir. Onlar işçilerin bugün 
sahip olduğu grevli, toplu sözleşmeli hakları çok görmekte- 
dirler. 


Bu çevreler için işçi ve ülke yaraorına yapılan her girişim kötüdür. 


TÜRK-İŞ, 24 Temmuz dolayısiyle işçileri bir kez daha uyarmış ve sa- 
hip olduğu hakları çok görenlere karşı dahq dikkaotli olmayq 
çağırmıştır. 


Biz TÜRK-İŞ topluluğu olarak, sosyal adalet ilkelerine dayanan, den- 
geli ekonomik kalkınma ile ileri Türkiye”yi yaratmoyo azimli, 
demokruosiye, hür porlamenter reiime ve Atatürk ilkelerine inq- 
non tüm güçlerin elele verdikleri bu bayram gününde omuz- 
larımızdaki sorumlulukları ve grevlerimizi bir defa dahq hdtir- 
İqtmakta yarar görmekteyiz. 


24 Temmuz"u 16. yılında kutlarken, demokrasiye olan sarsılmaz inanç 
ve Atatürk ideollerine bağlılık içinde haklarımızı korumq konu- 
sunda kararlı olduğumuzu belirtir. 


Türk işçisinin olaylar karşısında serin kanlı olmayı bildiği kadar, 
mücadelelerin en güçlüsünü yapmayı da bildiğini hatırlatmak is- 
ter, 24 Temmuz"ların Türk işçisine ve ülkeye hoyırlı olmasını 
dileriz. 


Saygılarımızla 


D——.. 
TÜRK-İŞ 


24 
lemmur 


TÜR -iŞ 
YÜNEHH 
KURUL 

HETİLİS 
TOPLARI 


ları Konfederasyonu 

(TÜRK - İŞ) Yönetim 
Kurulu Başbakanla yaptı- 
ğı görüşmeden önce olq- 
ğanüstü toplantıya çağırıl- 
mış, Genel Merkezde Baş- 
kan İbrahim DENİZCİER”in 
yönetiminde toplanmıştır. 


T ÜRKİYE İşçi Sendika- 


TÜRK-İŞ Yönetim Kuru- 
lunun olağanüstü toplan- 
tısında Genel Sekreter M. 


Sadık ŞİDE TÜRK-İŞ”e 


bağlı Federasyon ve sen- 
dikaların kendi işkollarındq 
oksayan konuların tümünü 
kapsayan bir raporu Yöne 
tim Kurulu üyelerinin gö- 


rüşlerine sunmuştur. Bu 
orada cSosyal önlemlerle 
ilgili TÜRK-İŞ görüşü ke- 
sin şekline dönüştürülmüş 
tür. 

TÜRK-İŞ Yönetim Ku- 
rulu toplantısında sosyal 
içerikli yasaların parla - 
mento totile qirmeden ev- 


b 
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Toplantıda Başbakan”a sunulan 


sosyal önlemlerle ilgili 


rapor görüşüldü 


Yönetim Kurulu ekonomik önlemler 


karşısında Türk - İş”in 


görüşünü belirledi 


vel çıkarılması, TBMM tu 
tile girdiği takdirde olaq - 
ğanüstü toplantıya çağırıl- 
ması konusunda da görüş 
birliğine varılmıştır. 
TÜRK-İŞ Genel Başkq- 
nı DENİZCİER”n başkanlı- 
ğında yapılan toplantıda 
toplumsal anlaşmanın ge- 
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liştirilmesi konusu dq göz- 
den geçirilmiştir. Öte yan- 
dan toplumsal anlaşmq 
çerçevesi içinde yapılan 
sözleşmelerin aksayan yön 
lerinin soptanarak, Baş - 
bakan ve ilgili Bakanlarq 
iletilmesi kararlaştırılmış - 
tır. 


Yönetim Kurulu toplantı 
sında bunların yanı sırq, 
hükümete sunulan ekono 
mik önlemlerle ilgili görüş 
de gözden geçirilmiştir. 


TİRK-İŞ 
İn 

İL 

YÜ İN 


KURİL PIŞDAMINU SÜRİŞTÜ 


DENİZCİER, 
€EKONOMİK 
TEDBİRLERİN 

YANI SIRA SOSYAL 
İÇERİKLİ 
ÖNLEMLERİN 
ALINMASI 
GEREKLİDİR.ə 
DEDİ... 


ECEVİT, 
EKONOMİK VE 
SOSYAL 
KONULARIN YANI 
SIRA ÜLKE 
SORUNLARI İLE 
İLGİLİ KONULARIN 
KARŞILIKLI 
GÖRÜŞÜLECEĞİNİ 
BİLDİRDİ... 

es 

TÜRK-İŞ 
BAŞBAKANA 
ÇÖZÜM 
BEKLEYEN 15 ANA 
SORUN İLETTİ... 


ÜRKİYE İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) 

İcra ve Yönetim Kurulları 
Başbakan Bülent ECEVİT”i Baş- 
bakanlıkta ziyaret ederek, iş- 
çilerin çözüm bekleyen sorun- 
ları ile ilgili 15 ana konuyu 
kapsayan bir öneri mektubu 
vermişler, ayrıca, son ekonomik 
kararlarla ilgili TÜRK-İŞ gö- 
rüşlerini kendisine takdim etf- 
mişlerdir. 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
İbrahim DENİZCİER”in Başkan- 
lığında, İcra ve Yönetim Kuru- 
lu üyelerinin katıldığı bu görüş- 
mede Devlet Bakanı ve Başbakan 
Yardımcısı Hikmet ÇETİN, Ça- 
lışma Bakanı Bahir ERSOY, İş- 
letmeler Bakanı Kenan BULUT- 
OĞLU”du hazır bulunmuşlar- 
dır. 


Başbakan, Bokanlar, TÜRK-İŞ 
İcra ve Yönetim Kurulu üyeleri- 
nin yaklaşık 3 saqat süren top- 
İontiları sırasında Maliye Ba- 
kanı Ziya MÜEZZİNOĞLU ile 
TÜRK-İŞ”e bağlı sendikaların 
işkolları ile ilgili çok önemli 
konularını görüşmek üzere Sa- 
noyii ve Teknolofli Bakanı Or- 


han ALP, Enerii ve Tabii Kaoy- 
naklar Bakanı Deniz BAYKAL da 


Başbakan tarafından toplan- 


tıya dovet edilmiştir. 


BAŞBAKANIN 
SÖZLERİ... 


Başbakan Bülent Ecevit i- 
ie TÜRK-İŞ yetkilileri arasında 
Bakanlar Kurulu salonunda yd- 
pılan toplantı başlarken, Baş- 
bakan Bülent ECEVİT yoptığı 
konuşmada şunları söylemiş - 
tir : 

Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonu Sayın Genel Baoş- 
kanı, İcra Kurulu ve Yönetim 

Kurulu üyesi değerli arkadaşla- 
rım benimle görüşmek istediler. 
kendileriyle bu görüşme olanq- 
ğını bulmaktan derin mutluluk 
duyuyorum. Ben de ilk fırsatta 
Türkiye İşci Sendikaları Kon- 
federasyonunu ziyaret edece - 
ğim. 

Öğrendiğiməe göre, değerli 
sendikacı aorkadaşlarımız, bu 
görüşmemizde ekonomik ve 
sosyal konularla ilgili olarak, 
ülke sorunları ile ilgili olarak 
görüşlerini bildirecekler ve 
birlikte karşılıklı görüşlerimizi 
belirtme olanağı bulacağız. 
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Türkiye İşçi Sendikoları Kon- 
federasyonunun ülkemizde her 
zaman demokratik çalışma yq- 
şamı ve dolayısıyla demokratik 
reflmi demokrasi içinde gelişme 
çabalarımıza çok büyük katkı- 
ları olmuştur. Bu katkıları her 
zaman sürdüreceklerine inadnı- 
yorum. O nedenle, Türkiye İş- 
çi Sendikaları Konfederasyonu 
yöneticileriyle yapacağım gö- 
rüşmeler benim için her zaman 
yararlı olmuştur. Yaptığım gö- 
rüşmeler gibi bu görüşmenin de 
benim için çok yararlı olacağı- 
na inanıyorum. Genel Başkan 
Sayın DENİZCİER"e ve bütün 
arkadaşlarına bu ziyaretleri i- 
çin şükranlarımı sunarım.? 


TÜRK-İŞ 
GENEL 
BAŞKANININ 
SÖZLERİ... 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb- 
rahim DENİZCİER ise, Başbo- 
kandan sonra yaptığı ko- 
nuşmadaq şunları söylemiştir : 


cSayın Başbakanımız, çok 
yoğun bir çalışma içinde olma- 
nıza rağmen lütfedip bizi ka- 


bul ettiğiniz için kurullarım a- 
dınaq çok teşekkür ederim. Son 
olarak alınan ekonomik önlem- 
lerin yanı sıra, topluluğumuzu 
yakından ilgilendiren sosyal i- 


çerikli sorunlara bir çözüm ge- 
tirilmemiştir. Bunların yanı sı- 
ra, TÜRK-İŞ olarak bizim de 
ülke sorunları ile ilgili görüşle- 
rimiz var. İzninizle ve özet ola- 


ECEVİT VE DENİZCİER : 
TÜRK-İŞ İCRA VE YÖNETİM 


KURULU ÜYELERİ BAŞBAKANLIK”TA 
BAŞBAKAN BÜLENT ECEVİT"”LE 3 SAATE 


YAKIN BİR GÖRÜŞME YAPTILAR. 


FOTOĞRAFTA BAŞBAKAN BÜLENT ECEVİT 
VE TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI İBRAHİM 
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DENİZCİER GÖRÜLÜYOR. 


İCRA VE 
YÖNETİM 
KURULU 
ÜYELERİNDEN 
BİR 

KISMI 
BAŞBAKANLA 
(ÜSTTE) 


rük arkadaşlarımla bunu size 
arzetmeye geldik. Tüm bu ko- 


nuları yine arkadoşlarımızla 
beraber bir gündem yapmak 
suretiyle başında bulunduğu- 
nuz Hükümetin sorumlusu ofo- 
rak size getirmek zorundaydık. 
Bu itibarla yoğun çalışmaları- 
nız arasında bizleri kabul etti- 
ğiniz için teşekkür ederiz. (Gö- 
rüşmelerimiz sırasında size gün- 
demimizi takdim edeceğiz, bu 
gündemimizin sonucunda $Oo- 
runlarımıza çözüm bulacağınıza 
inanıyorum. Ve sizden bu so- 
runların çözümlenmesi için bi- 
ze yardımcı olmanızı istemek- 
teyiz.) 


Öğrenildiğine göre, TÜRK-İŞ 
yöneticilerinin çeşitli konularda- 
ki önerileri Baoşbakan Bülent 
ECEVİT tarafından olumlu kür- 
şılanmış ve en kısa zamanda 
bu sorunların çözümü için hü- 
kümet ve üyeleri olarak gerekli 
çalışmaların yapılacağı bildi- 
rilmiştir. 


DENİZCİER : 
OLUMLU SONUÇ 
ALACAĞIMIZI 
ÜMİT EDİYORUM.” 
DEDİ... 


Başbakon Bülent ECEVİT ile 
bazı Bakanların bulunduğu top- 
lantıda TÜRK-İŞ Genel Başkq- 
nı İcra ve Yönetim Kurulu üye- 
leri Boşbakanq sorunları özet 
“halinde kendileri anlatmışlardır. 
Toplantıdan sonra TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı İbrahim DENİZ- 
CİER basın mensuplarına gö- 
rüşme ile ilgili olarak şunları 
söylemiştir : 


qSayın Başbokana ekonomik 
ve sosyal konular hokkındo çe- 
şitli bilgiler verdik. Sosyal ko- 
nuların çözümlenmesi konu- 
sundao do taleplerimiz oldu. Bu 
konularda önlemler alacakları- 
nı söylediler ve çolışmalarına 
başlayıp en kısa zamanda bir 
açıklama yepocoklarını ifade 
ettiler. Görüşmelerimiz hok- 
kında kendisi ile konuşursanız 
daha iyi olur, konısındaoyım. 
Ben görüşmelerden sonra olum- 
lu bir sonuç olacağımızı ümit 
ediyorum.) 


DEVALÜASYON KARARINDAN 
SONRA OLAĞANÜSTÜ TOPLANAN 
TÜRK-İŞ İCRA KURULU, 
BAŞBAKANLA GÖRÜŞME 
İSTEĞİNDE BULUNDU 


SON KARARIN TÜRK 
EKONOMİSİNİ OLUMSUZ YÖNDE 
ETKİLEDİĞİ BELİRTİLDİ 
TÜRK-İŞ İCRA KURULU, 
SOSYAL İÇERİKLİ YASALARIN 


ÇIKARILMASI İÇİN TBMM”NİN 
TATİL YAPMAMASINI İSTİYOR 


İCRA KURULU, DEVALÜASYON 
KARARINI PROTESTO EDİYOR 


Türkiye İşçi Sendikala- 
rı Konfederasyonu (TÜRK 
- İŞ) İcra Kurulu, Bua- 
kanlar Kurulunun aldığı 
ve yürürlüğe koyduğu de 
valüasyon kararının, 
Türk ekonomisini olumsuz 
yönde etkileyeceğini bil- 
dirmiştir. İcra Kurulu, bu 
ekonomik önlemin, Türk 
Lirasının değerini yüz- 
de 88 oranında düşürdü- 
ğünü belirtmiştir. 


TÜRK-İŞ İcra Kurulu, 
devalüasyon kararının d- 
çıklanmasını takiben, 
yoptığı olağanüstü top- 
İantıdan sonra, yayın- 
ladığı bildiride, alınan bu 
kararın aynı zamanda 
sosyal güvenlik kurumla- 
rını da bir süre sonro, 
çalışamaz hale getirece- 
ğini öne sürmüştür. 

Topiantıdan sonro, Baş 
bakan Bülent Ecevit ile 
görüşme isteğinde bulu- 
nan TÜRK-İŞ İcra Kuru- 
tatilden 
vazgeçmelerini ve gere- 


lu, meclislerin 


kirse, olağanüstü toplan 
mak suretiyle, bu ekono- 
mik koşullaor karşısında 
sosyal içerikli tasarıların 
yasalaştırılmasını öner- 
mistir. 


TÜRK-İŞ İcra Kurulunun 
konu ile ilgili olarak ya- 
yınladığı bildiride, cTürk 
parasının yüzde 88 oranın 
da yeniden düşürülmesi- 
nin, dar ve sabit gelirli 
vatandaşlarımız için bir 
darbe niteilği taşıdığış 
vurgulanmış, kararın pro- 
testo edildiği belirtilerek, 
şöyle denilmiştir : 


AĞIR BİR YÜK 
NİTELİĞİNDEDİR... 


cBir süreden beri alına- 
gelen ekonomik önlemie- 
rin hemen arkasından sos 
yal önlemlerin alınması 
beklenmekteydi. Yalnız 
bu sosyal önlemler, ba- 
sit şeyler olmayacak, et- 
kin ve kalıcı nitelikte ola- 
caktı, Alınan bu sosyal 
önlemler, öncelikle dar ve 
sabit gelirli vatandaşların 
ekonomik koşullar karşı- 
sında düştüğü sıkıntıyı, 
uğradığı zararı telüfi ede- 
cek, küçük çiftçi ve kü- 
çük esndfı da koruyacak 
mahiyette olacaktı. Tüm 
bunlar beklenmekte iken, 
yeni bir devalüasyon ka 
rarının çıkarılışı, qldığı- 
mız bilgilere göre, Türk 
parasının değerini yüz- 
de 88 civarında yeniden 
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düşürmektedir. Bu koarar, 
sosyal önlemlerin alın- 
masının beklendiği bir sı- 
rada, dar ve subit gelirli 
vatandaşlarımız açısın- 
dan ağır bir yük niteli- 
ğinde olmuştur. Protes- 
to etmekten başka, ilk 
anda, qklımıza başka bir 
şey gelmiyor. 


POLİTİK OYUN 


Sosyal önlemlerin ba- 
şında, hepimizin bildiği 
gibi en az geçim indiri- 
minin meslislerden çı- 
kartılması ve kuvveden 
fiile ulaştırılması gerek- 
mekte iken, bunu bir po- 
litik oyun olmaktan çı- 
kartamadılar. Bütün si- 
yasi partiler nutukların 
da hiç eksik etmedikleri, 
seçim meydanlarında hiç 
ihmal etmedikleri bu hu- 
susu mecliste unuttular. 
Meclis tatil kararı aldı 
ve en az geçim indirimi 
önerisi Komisyon rafla- 
rında kaldı. Bu, büyük bir 
haksızlıktır. 


YÖNETİM BU 
DEĞİLDİR 


Vatandaşa bu kadar 
çok yüklenmek, onu conın 
don bezdirmek ve hayatı 
yaşanmaz bir hale getir- 
meğe kimsenin hakkı yok- 
tur. TÜRK-İŞ olarak, tek- 
rar ediyor ve altmı çize- 
rek diyoruz ki, yönetim, 
böyle basit kqidelerle yü- 
rütülemez. Yönetim bu 
değildir. Alınan kararlar, 
vatandaşın taşıma gü- 
cünü çoktan aşmıştır. 
TÜRK-İŞ olarak diyoruz 
ki, kalıcı, etkin sosyal ön 
lemler, ne pahasına o- 
lursa olsun, öncelik ve 
İvedilikle alınmalıdır ve 
bunun için gerekirse mec- 
lisler derhal olağanüstü 
toplantıya çağırılmalıdır. 
Ayrıca tüm bu konuları 
görüşmek üzere, Başba- 
kan ECEVİT”ten randevu 
tolebinde bulunulmuştur.” 
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TÜRK-İŞ 

SON EKONOMİK 
RAPORLARLA 
İLGİLİ 
GÖRÜŞÜNÜ 
BAŞBAKAN”A 
SUNDU 


Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu İcra 
Yönetim Kurulları Başbakan Bülent Ecevit"”i Baş- 
bakanlıkto ziyaret ederek kendisine son ekonomik 
kararlarla ilgili TÜRK-İŞ görüşlerini sunmuşlar, 
bu arada, cİşçi qlacakları, toksitli ödeme, çekle 
ödeme, işçi - memur ayırımı, çokluk ilkesi, ka- 
panan işyerleri, bazı kamu işyerlerindeki olaylar, 
çalışanların yönetime katılması, motor sanaoyii 
kuruluşu, tam gün yaosuosı ve getirdiği sıkıntılar, 
SSK konut kredisi, Yargıtay”ın yeni kararları, Sos- 
yal içerikli yasaqlar, VVFTU kongresinde alınan bir 
karar ve 24 Temmuz”un Türk işçisinin günü? ol- 
duğunq ddir çözüm bekleyen 15 anq konuyu boaş- 
liklar halinde kendisine takdim etmişlerdir. 


EKONOMİK KARARLARLA İLGİLİ 
TÜRK-İŞ GÖRÜŞÜ 


Başbakun Bülent Ecevit"e sunulan son eko- 
nomik kararlarla ilgili TÜRK-İŞ görüşleri şöyle- 
dir : 


BAŞBAKANLA 
YAPILAN 
GÖRÜŞMEDE 
ÖNCELİK 
BEKLEYEN 
15 

ANA KONU 
BİR 

RAPOR 
HALİNDE 
BAŞBAKANA 
VERİLDİ... 


BAŞBAKAN 
VE 

TÜRK-İŞ 
YÖNETİCİLERİ 


ARASINDA, 
YAPILAN 
TOPLANTI 
OLUMLU 
GEÇTİ 


eBilindiği gibi, ülkemizi yaşadığı çetin dö- 
nemden esenliğe çıkarabilmek amacıyla tüm top- 
lumun dayanışmasına ve ulusal gücümüzün sefer- 
ber edilmesine olan ihtiyacın büyüklüğü karşısın- 
da işçi - işveren ve Hükümet yetkilileri ile Sayın 
Başbakanımızın başkanlığında 15 Mart 1979 günü 
bir toplantı yapılmış ve toplantıya katılan bütün 
kuruluşlar, ekonomimizin cesur kararlarla ve ön- 
celikle ulusal gücümüze dayanılarak darboğaoz- 
lardan kısa sürede çıkmaosinin ilkelerini saoptamış- 
lardır. 


Kuruluşlar, aynı zamanda, uygulama ve uy- 
gulamoyla ilgili yaklaşımın en az Program metni 
kadar önem taşıdığını belirterek gelir dağılımında 
dengenin gözetilmesi, istihdam, üretim, enflasyon, 
döviz konularında önlemler alınması konularında 
birleşmişlerdir. 


Ekonomiyi gücçlendirme programına ilişkin ola- 
rak yapılan tarihi toplantıdan bu yana üç oy geç- 
miş bulunmaktadır. 


Yaşanan güçlüklerin bu kadar kısa sürede 
çözülemeyeceğinin bilinci içinde fakat alınması 
gerekli sosyal önlemlerin de vakit geçmeden alın- 
ması gereğine inanarak sıkıntı ve fedakörliğın pay 
laşılmasında dengesizliğin yaratacağı huzursuz 
luk, çekilen sıkıntıya eklenmemelidir. 


Bu endişe içinde TÜRK-İŞ, aşağıdaki önlemlə 
rin kısa sürede sonuca ulaşacak biçimde de- 
ğerlendirilmesini Sayın Başbakanımız ve Hükümet 
yetkililerinden beklemektedir. 


— EN AZ GEÇİM İNDİRİMİ : 


Yıllardır sözü edilen bu konunun dahac fazla 
beklemeye tahammülü kalmamıştır. eVerginin ma- 
li güce göre alınmasıp ilkesi tahrip olmuştur. E- 
konomik önlemler karşısında sabit gelirli emekçile- 
rin gücü kalmamıştır. Fedakörlikta eşitliğin bir 
gereği olarak: 

En az geçim indirimi en az ücret düzeyine 
getirilerek, asgari ücretin vergi dışı kalması sağ- 
lanmalıdır. Beklenen sosyal adalet budur. 

En oz gecim indirimi ile ilgili yasa tasarısı 
Meclislerin tatile girmesinden önce çıkarılarak 
dar ve sabit gelirlilerin yüksek ve hızlı fiyat artış- 
larına karşı dayanma gücüne sınırlı da olsa des- 
tek olunması gerçekleştirilmelidir. 


— ZAMLARLA İLGİLİ ÖNLEMLER : 


o) Yaşadığımız ekonomik bunalım ve onun 
yarattığı koşullar zamları gerekli kiılabilir. Böyle 
durumlarda yapılan ve yopilacak olan zamlar, 
halka gerekçeleri ile birlikte açıklanmalıdır. Hal- 
kın, alınan ekonomik korarlaru tahammülü ve gü- 
ven duymasr için bu şorttır. 

Aşırı fiyat artışlarının önlenememiş olması 
tehlikeli denebilecek noktaya gelmiştir. Bunun so- 
nucu olarak yatırım - tasarruf dengesi ortadan 


kalkarak ekonomik gelişmeyi geniş ölçüde aksat- 
maya başlamıştır. Ücret - fiyat dengesizliği her 
geçen gün ücretler oleyhine büyümektedir. Fiyat 
artışlarını kısa, orta ve uzun dönemlerde önle- 
yecek köklü tedbirler alınmaya hemen başlanma- 
Irdır. 

b) Piyasanın kontrolü yapılmamaoktadır. Her 
ne kadar fiyat artışlarının sadece kontrolle ön- 
lenmesi mümkün değilse de, keyfi ve çok çeşitli 
fiyat zamlarının halk üzerinde yarattığı tedirginliği 
ortadan kaldırarak ve spekülütörlere karşı halkı 
kollayan devletin varlığı hissettirilmelidir. 


Piyasq kontrolünün işlerlik kazanqbilmesi için 
gerekli mali ve cezdi müeyyideler etkin bir ölçü- 
ye çıkarılmalıdır. 


Yerel yönetimlerin tüm kopasitesi ile bu ko- 
nuyq yöneftilmesi ve yasal güç ve yetkilere kavuş- 
turulması zorunludur. 

Unutulmamalıdır ki, piyasadaki mollara yq- 
pılan filli zamların halk üzerinde yaratmaokta oldu- 
ğu tepkinin en büyük nedeni kontrolsüzlüktür. 


Halkımız zorunlu olan zamlara göstereceği 
anlayışı, başıboş ve keyfi zamlara karşı devletin 
kendisini korumaması nedeniyle yitirmektedir. 


c) Fiyat artışlarından en çok zarar görenler 
ücret ve madoşlarıyla geçinen işçi, memur ve e- 
meklilerdir. 


Ücret ve maaşların alım gücü hergün hızlq 
düşerek işçi ve memur allelerinin zaruri ihtiyaçlaq- 
rını karşılayamaz hole gelmiştir. 


Buna karşılık, ticaret erbabı stokculuk yanın- 
da kontrolsuzluktan da yararlanarak ekonomik bu- 
nalımdan körli çıkmaktadır. 


Kesimler arasındaki bu çok açık adaletsizliğin 
en azından qsgari düzeye indirilmesi zorunludur. 


Temel ihtiyaç mallarının fiyatları ile sık sık 
oynanmamalı, arz talep dengesizliğinden kaynak- 
lanan eksik üretimi doğrudan devlet üstlenerek te- 
mel gıda mdddelerinde kitlıktan ileri gelen kuyrük 
lar ve karaborsa sono erdirilmelidir. Bu malların 
fiyatlarının herkesce bilinen ve kolay kolay de- 
ğişmeyen tarifelere bağlanması en kısa sürede 
gerçekleştirilmelidir. 


Gıda başta olmak üzere temel ihtiyaç maofları- 
nın tanımı ve tarifesi saptanarak, tüm haberleşme 
araçları ile halka duyurulmalı ve kontrol mekao- 
nizması içine halkın da katılımı sağlanmalıdır. 


En büyük gücün Halk olduğu bir gerçektir. 
Çok yönlü yarar sağlıyacak bu yöntemle halk - 
devlet bütünleşmesi sonucu bunalımın qtlatılması 
süreci dahi kısalabilir. 


— KİRA VE KONUT SORUNU : 


Kirada oturan vatandaşlarımız özellikle bü- 
yük illerde, gelirlerinin yarısından fazlasını mülk 
sahiplerine ödemektedirler. 
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Doha önce belirttiğimiz gibi ücret ve mdaşlı- 
ların çözümü giderek zorlaşmakta olan kira so- 
runundan, yasal ya dq otoriter önlemlerle kurtarı- 
labilmesi mümkün değildir. 


Ekonomiyi güçlendirme programı içinde yer 
alan kamu alt yapı kuruluşlarının, büyük kenteer- 
den başlayarak arsq üretimi ve konut yopımı uy- 
gulamasınq kısa zamanda geçilmelidir. 


Şehirlerde yıkıp yapmalara izin verilmeyerek 
mevcut kopasitenin yok edilmesinin önüne geçil- 
melidir. 

Devlet Plünlama Teşkilütinca, en ucuz ve en 
sağlam konut yopı biçimi belirlenerek konut yaq- 
pımları disiplin altına alınmalıdır. 

Toplu konut yopımlarına yönelik ve Türkiyə 
şartlarına en uygun konut politikası uygulaması 
hemen boşlatılmalıdır. 


— KAMU KURULUŞLARI SİYASİ AMAÇ 
VASITASI OLMAKTAN KURTARILMALIDIR : 


Partizanca icraatın sonucunda devlet sırtın- 
dan bazı çıkor çevrelerine verilen ödünlerin be- 
deli, halka ve işçilere ödetilmektedir. 


Bunun somut kanıtları Kamu İktisadi Teşeb- 
büslerinde ve devlet işletmelerinde görülmektedir. 


Bu kuruluşlar ve işletmeler kendi yaratacak- 
ları kaynaklarla yeni yatırımlar yapıp gelişmemize 
kotkıda bulunacak ve işsizlere yeni iş alanları a- 
çacok yerde, siyasi poürtilerin militanları ile dol- 
durularak ve çoğu kez yetersiz yöneticiler elinde 
bırakılarak zarar eder ve hozineye yük olur du- 
ruma getirilmiştir. 
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Bu tutum derhal terkedilmeli ve ayrıca Kamu 
İktisadi Teşekküllerinde çalışanların, bu teşekkül- 
lerin yönetimine etkin bir şekilde: katılmasını sağ- 
İlyacak çalışmalar kisa zamanda: sonuçlandiırilmalı 
dır. 


— İŞSİZLİĞİN AZALTILMASI İÇİN ETKİN VE 
KALICI ÖNLEMLER ALINMALIDIR... 


TÜRK-İŞ, istihdam sorununun, Türkiye”nin 
mutlaka çözümlemek zorunda olduğu en önem- 
li sorunlardan biri olduğunu bilmektedir. İstihdam 
bütün ekonomik kararların temelini teşkil eder. 
Bunca ekonomik koraerlarda oğırlık verilmediği tak- 
dirde ekonominin rahatlığa kavuşmaosı, kalkınma- 
nın geniş halk topluluğu yararına gerçekleştiri:- 
mesi mümkün değildir. 

Son alınan dış kredilerin, bundan önce oldu- 
ğu gibi petrol v.b. çok zorunlu olmadıkça ithal 
karşılığı veya lüks tüketime yönelik alanlarda de- 
ğil, ekonomi için en gerekli üretimi yapacak yatı- 
rım profelerine tahsisi konusunda TÜRK-İŞ has- 
sasiyet göstermektedir. Türk ulusunun yüklendiği 
borçları böylece Türk ulusunc ileride kambur ol- 
mak yerine kendi kendini amorti eden ve kal- 
kınmaya katkı sağlayan yatırım"ara yöneltmek ay- 
rıca istihdam sorununq yardımcı olacak biçimde 
değerlendirmek zorunluluğu vardır. 


Bu arada yurt dışındaki işçiler konusunun is- 
tihdam sorununun bir porçosı olarak ele alınması 
lüzim geldiğini de bir kere dahq belirtmek isteriz. 


Ağır bir sorun haline gelmiş buiunan işsizli- 
ğin önlenmesi için her türlü sosyal ve ekonomik 
önlemi sürotle almakta hükümet gerekli dikkati 


GAZETECİLERİN 
SORULARINI 
YANITLAYAN 
DENİZCİER, 
GBAŞBAKANLA 
YAPTIĞIMIZ 
GÖRÜŞMEDEN 
OLUMLU 
NETİCE 
ALINACAĞINI 
ÜMİT 
EDİYORUM.ə 
DEDİ. 


göstermelidir. Genellikle döviz sıkıntısından kay- 
naklanan nedenlerle bazı işyerlerinin kapotılması 
sonucu qçıktq kalan işçilerin istihdamı ve dönen 
çarkların durdurulmamosı için döviz tahsisinde 
öncelik tanınmalıdır. 


— ENERVİ BUHRANINA KESİN CÖZÜMLER 
GETİRİLMELİDİR : 


Uzun vadeli bir cgenel enerii plünı.”nın yok- 
luğu, karşılaşılan ve yaşanan sorunlara çare q- 
rayıp bulmaq şeklinde oluşan bir enerii politikası- 
nın uygulanmasına neden olmuştur. Bugüne ka- 
dar uygulanan yanlış enerii politikası terkedile- 
rek üretim dışı alanlarda kıt enerii kaynoklarını 
kısıtlamak, petrole dayalı üretim olanlarının kö- 
müre dönüştürülmesi gibi bölüm bölüm oçıklanan 
politikanın uzun dönemli bir Genel Enerli Plü- 
nış çerçevesinde ele alınması gereklidir. 

Enerii sorununun çözümlenememiş olması 
kalkınmanın en büyük engelidir. Bu nedenle koal- 
kınmaya katkıda bulunan alanlar dişinda petrole 
dayalı enerii kullanımı, maliyetine bakılmaksızın, 
osgüariye indirilmelidir. 


— TOPLUMSAL ANLAŞMADA YER ALAN 
KONULAR UYGULAMAYA KONULMALIDIR : 


Demokratik çalışma yaşamının, demokrasiyi 
ve ekonomiyi güçlendirecek, kalkınmayı sağlıklı 
ve dengeli olarak hızlandıracak, refahı toplumun 
tüm kesimlerine yayacak ve hoükça bir düzeni 
gerçekleştirecek yönde gelişmesini güvence alltı- 
na almak amacıyla varilan Toplumsal Anlaşma 
ile tüm sosyal ve ekonomik konularda işçinin yö- 
netime katılması ilke benimsenmiştir. Vergilerden 
yatırımlara, colışma yosalarından kolkinma plün- 
larına kadar, sosyal ve ekonomik olanlarda çok 
geniş içerikli anlaşmanın kobulünden bu yana bir 
yıla yakın bir süre geçmiş bulunmaktadır. Eko- 
nomik bunalımla ilgili calışmalar nedeniyle uygu- 
İamava konulamamış bulunan Toplumsal Anlaş- 
ma hükümlerinin bundan böyle uygulanır hale 
getirilmesi gereklidir. 


Bu arada bozi İsverenlerco ters uygulamq- 
lara neden olan moddeleri yeniden gözden geçiril- 
melidir. 


Dengesiz gelişmenin, düzensiz sanoyileşme- 
nin, sağlıksız ve hızlı kentleşmenin doğurduğu SO- 
runlar nedenile yasamları bundlım, özgürlükçü de- 
mokratik relim içində demokratik kuruluşların iş 
ve el birliğiyle aşılabilir. 


TÜRK-İŞ, toplum barışına katkıda bulunacak 
her girişimi desteklemeyi ilke edinen bir kuruluş 
olarak esenliğe çıkmonın, zor zamanlarda Türk 
ulusunun tüm gücünü birleştirme yeteneğinden 
koynoklandığına inanmaktodır. 


Halkın tahammül gücünü zorlama noktasınq 
gelmiş bulunan bunolımdan bir an önce çıkılması 


için özetle sıraladığımız yukarıdoki önlemlerin kısa 
dönemde ve ivedilikle ele alınmasını gerekli gör- 
mekteyiz. 


Bu arada ekonomiyi güçlendirmə programı 
üzerinde daha önce yopılmış bulunan toplantıda 
geniş biçimde açıkladığımız görüş ve önerilerimi- 
zin de değerlendirileceğine inanmaoktayız. 


TÜRK-İŞ”İN ÇÖZÜM 
BEKLEYEN SORUNLARI... 


Başbakan EceviUe sunulan ve çözüm bekle- 
yen TÜRK-İŞ sorunları ise şöyledir : 


1 — İŞÇİ ALACAKLARI : 


Kıdem Tozminatı ve Sözleşme Farklarından 
kalan alacaklorın ödenmesi (TKİ, EKİ, Den zcilik 
Bankası T.A.O. Tarım Bakanlığı v.b.) 


2 — TAKSİTLİ ÖDEME : 


Kıdem Tazminatı ve Toplu Sözleşme gereği 
ödemelerden tuoksitlendirilme, işleminin kaldırılması 

(19.2.1979 tarih ve (196-228/01251) soyılı 
1979/7 No. lu genelge) 


3 — ÇEKLE ÖDEME : 


21.33.1979 Tarih ve 19790/14 Soyılı genelge ile 
bazı kuruluşlarda başlatılon ÇEK”LE ÖDEME usu- 
fünde Sendika Aidat ve Fonlarının kesilmemesi u- 
yuşmazlıklarao, 


Bankaların uyumlu çoalışmaması sebebiyle 
çok zaman koybıda sebep olunmauktadiır. 


Yeni bir düzenleme yopılmalıdır. 


4 — İŞÇİ - MEMUR AYIRIMI : 


İŞÇİ - MEMUR ayırımı konusunda tüm sıkın- 
tılar devam etmekte, hatta bazı uygulamolar yeni 
problemler doğurmuktadır. 


28.11.1976 ve 28.11.1977 tarihli Resmi Goze- 
telerde yayımlanan 1 ve II No”lu Komisyon Ko- 
rarlarına göre: İŞÇİ olduğu korara bağlanan kod- 
rolara, alınanlar, memur statüsünde çoalıştırıl- 
maktadır. Yıllardan beri beri 220 bin kişi bu se- 
beple tedirgin edilmiştir. 


5 — ÇOKLUK İLKESİ : 


Bütün uyarılara rağmen Demokraosinin temel 
kqidelerinden hiri olan Çokluk İlkesine uymamokta 
israr edilmektedir. 


Bazı Bakanlıklar yanlı tutumlarını sürdür- 
mekte ve kuralları ciğnemektedirler. 


Bu tutum kesinlikle önlenmelidir. 


6 — KAPANAN İŞYERLERİ : 


Döviz, yakıt, yedek parça veyq Kredi yokluğu 
sebebiyle kapanmakta olan işyerlerinden çıkarı- 
lan işçilerimizin durumu çok perişandır. Mev- 
cut işyerlerimizin kapanmamaosı için çok aqcele 
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ve etkin tedbirler alınmalı ve kapanmış olanların- 
do süratle açılması sağlanmalıdır. 


7 — BAZI KAMU İŞYERLERİNDEKİ OLAYLAR : 


İşyeri Müdürlüğünün yanlı tutumu veya bozı 
militanların koba kuvvet kullanması sonucu: İş- 
çiler işyer:erine sokulmaomakta veya işyerlerine 
geliş - gidişte yolları kesilmektedir. Bu horeketler- 
le işçi işinden ekmeğinden edilerek canından bez- 
dirilmekte ve anarşinin içine itilmektedir. Çok a- 
cele gerekli önlemler alınmalıdır. 


8 — ÇALIŞANLARIN YÖNETİME 
KATILMASI : 


Kamu kesiminde işçilerin ve öteki çalışanla- 
rın üretim, yatırım ve yönetim korarlarınq kotil- 
molorında soğlanocak soyısiz yararlar vardir. 


Bunun sürotle uygulanmoaya konması ve ge- 
rekli yeni yosal düzenlemenin yopılması için ho- 
rekete geçilmelidir. 


İşletmeler Bakanlığınca yapılan seminerde 


kesimler görüşlerini belli etmişlerdir. 


9 — MOTOR SANAYİİ KURULUŞU : 


Kalkınmasını sanayileşme ile gerçekleştirmə 
korarı ve yolunda bulunan ülkemizin Motor” o- 
İan gereksinimi hergün biraz daha artmokta- 
dır. 


Bu önemli ihtiyaçta dışa bağımlılıktan kurtul- 
mak için Motorumuzu kendimiz yapmok duru- 
mundayız. Bu amaoçla kurulmakta olan AKSARAY 
MOTOR SANAYİİ kuruluş çalışmalarının hizlan- 
dırılması ve kısa zamanda üretime geçecek şe- 
kilde tamamlanmasına gerekli destek soğlanmo- 
lıdır. 


10 — TAMGÜN YASASI VE GETİRDİĞİ 
SIKINTILAR : 


10 Temmuz 1979 taorihinden itibaren bütünüy- 
le uygulamayq başlanacak olan TAMGÜN YASASI 
Doktorlarımı tedirgin etmiştir. 


Anayasaya aykırı olmadığı kesinlikle saptq- 
nan TAMGÜN YASASI”nın, Hostahonelerde geniş 
bir hizmet aksamasınq yol oçacağından korkul- 
maoktadır. 


Bizim endişemiz Sigorta Hastahanelerinden 
gelmektedir. Halen devamlı şiköyetlere yol açan 
büyük sayıda doktor eksiğinin, daha da artace- 
ğından ve sağlık hizmetlerinin duracağından en- 
dişə etmekteyiz. 


Bu durum, sürotle ele alınmalı ve gerekli tas- 
hihler yapılarak tıkanikliklar  giderilmelidir. 


11 — SSK., KONUT KREDİSİ : 


Holen uygulanmakto olan SSK. Konüt Kredisi 
250.000. TL. (Y. İkiyüzellibin lira) dır. 
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Süratle artan inşaat malzemeleri fiatları ve 
diğer sarflar sebebiyle bu kredi ile konut yaoptı- 
raobilmek olanağı kalmamıştır. 


Yapı Kooperatiflerimizin büyük bir kısmında 
İnşaat durmuştur. Mevsim boşa geçmektedir. Bu 
boş bekleyiş, işçinin, Kurumun ve ülkenin mutlak 
zorarınadır. 


Bu sebeplerle SSK. Konut Kredisinin öncelik- 
le arttırılması için gereken Kaorarname çıkarılma- 
lıdır. 


12 — YARGITAY”m YENi KARARI : 


Yargıtoy Hükuk Bölümü İçtihadı Birleştirme 
Genel Kurulunun 21.1.1979 Tarih, 1978/6 Esas, 
1979/1 Sayılı kararı, 


£— Toplu İş Sözleşmesine taraf sendikonın 
üyesi bulunmayaon işçinin yozılı muvaffakat aran- 
madan dayonışmq qidatı ödemek suretiyle söz- 


leşme hoklarından yararlanmasını — getirmek- 
tedir. 

Bu karar, işçilerin sendikaloşma zoruretine 
olan inancını ortadan kaldıracaktır. Demokrasi- 


nin vozgeçilmez unsurlarından biri olan Sendika- 
ların gücünün zoyıflamasınq ve İşveren"erin, işçi- 
leri sendikalardan uzak tutmo ortamının hazir- 
lanmasına sebep olacaktır. 


Yeni bir yasal düzenleme ile bu sakıncalı du- 
rum toshih edilmelidir. 


13 — SOSYAL İÇERİKLİ YASALAR : 


175 Mart 19790 tarihinde Başbakan Soyın Bülent 
ECEVİT”e sunduğumuz TÜRK-İŞ Görüş Raporu e- 
kindeki 35 adet Sosyal İçerikli yasanın Meclisler- 
de ele alınmasınoc dit toalebimizi yineliyoruz. 


Çalışanlarımızın, emeklilerin ve yurt dışında 
çalışanlarımızın çeşitli sorunlarına çözüm getire- 
cek olan bu yaoso tuadil ve tekliflerinin, daha fazla 
zaman koybedilmeden konunlaşmosı ve uygulo- 
maya konmaosi sağlanmalıdır. 


14 — VUFTU, KONGRESİNDE 
ALINAN BİR KARAR : 


Dünya Komünist İşçi Sendikaları Konfederas- 
yonunun Prag”da yapılan Kongresinde Ülkemiz 
oleyhine bazı kararlar alınmıştır. 


Bunlara dit bir karar metni, Başbakan Sayın 
Ecevit”ə kapalı bir zarfla sunulmuştur. 


15 — 24 TEMMUZ, TÜRK İŞCİSİNİN GÜNÜ : 


1979, 24 Temmuz”unda yaopılacak kutlamq tö- 
reninde: Başbakon Sayın Bülent ECEVİT, Türk 
İşcisine getirilmesinde büyük emeği clduğu bu 
haklara sahip çıkacok ve Büyük Tören"de ilk ko- 
nuşmaoyı kendisi yapaccaktır. 


Bugünden bunun Programlanmasını öneriyo- 


ruz. 


TÜRK - İŞ”in 


GENEL BAŞKAN 


DENİZ(İER: 
KKİBRİSİN 
MARAŞ 
BÜLEESİNDEN 1 
ünün 5-5 
VERİLEMEZ.ə 


TÜRKİYE İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) Ge- 
nel Boşkanı İbrahim DENİZCİER, 
son günlerde Kıbrıs”ta yapılan 
toplumlararası görüşmelerde 
Kıbrıs"ın Maraş Bölgesinin 
Rumlara bırakılacağı yolunda 
ortaya atılan iddialar üzerine, 
cAsırlar boyu Türk olan Kiıb- 
rıs"ın Maraş bölgesi kızıl em- 
peryalistlerin isteği üzerine 
Rum kesimine teslim edilemez, 
ödün olarak verilemez.ə de- 
miştir. 

İbrahim DENİZCİER, Kıbrıs 
üzerinde son günlerde kendi- 
lerine demokratik kitle ve mes- 
lek örgütü adını takan ve Tür- 
kiye aleyhine çalıştıkları ar- 
tik kanitlanan kuürüluşların böy- 
le bir oyunda başlıca rolü oy- 
namak istediklerini bildirmiş, 


GÖRÜŞÜ 


1 


daha sonrq özetle şunları söy- 
lemiştir : 


— ALKIŞ TUTAN 
VATAN HAİNLERİ — 


cAdo”da Kibrisli: Türk"ün kat- 
ledilmesini önlemek için bulu- 
nan Türk Askerine, emperyalist 
güçlerin oyuncağı diyecek kao- 
dar kendinden geçmiş refim ve 
Türk düşmanları tiarafımızdan 
soptanmıştır. 

DİSK”in üyesi bulunduğu ve 
son genel kuruluna büyük bir 
heyet halinde katıldıkları V/FTU 
(Dünya Komünist İşçi Sendikalq- 
rı Konfederasyonu)”nun 1979 
Haziran ayı başında Prag”da 
yaptığı kongrede, ülkemiz aley- 
hine olınan kararları ayağa kal- 
karak alkışlayan ve onoylayan 


bu vatan hdinleri, iddialarını da- 
ha da ileri götürerek yıllardan 
beri Türk cemaati liderliğini ya- 
pan ve seçimle işbaşına gel- 
miş Kıbrıs Türk Federe Devleti 
Başkanı Rauf DENKTAŞ”ın gö- 
revdin alınmasını bile istemek- 


tedirler. Kendi felsefe ve inanç- 
larını uygun olarqk böyle bir is- 
teği ileri süren bu kimseler, sa- 
yın DENKTAŞ”ın Kıbrıs Türk 
halkının oylarıyla devlet boş- 
kanlığına seçildiğini unutmuş 
görünmektedirler. 


— KIBRIS TÜRKÜ ESİR 


EDİLMEYECEKTİR — 


KIBRIS”taki yönetimi aldıkları 
emirlerle yeniden düzenlemeye 
kalkan, demokratik relimin ni- 
metlerinden yararlanarak sen- 
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KIBRIS”IN MARAŞ 
BÖLGESİNDEN ÖDÜN 
VERİLEMEZ : 
TÜRK-İŞ GENEL 


BAŞKANI 
İBRAHİM DENİZCİER, 


VERDİĞİ DEMEÇTE, 
eKIİBRİS"IN MARAŞ 
BÖLGESİ ÖDÜN 
OLARAK VERİLEMEZ? 
DEMİŞTİR. TÜRK-İŞ 
GENEL BAŞKANI 
DEMECİNDE, DÜNYA 
KOMÜNİST İŞÇİ 
SENDİKALARI 
KONFEDERASYONUNUN 
PRAG”TA YAPILAN 
TOPLANTISINDA, 
ÜLKEMİZ ALEYHİNE 
BAZI KARARLAR 
ALINDIĞINI DA 


BİLDİRMİŞTİR. 
dika adını taşımak imkönına 
sahip olan, bazı kuruluşların 


bu tutumu TÜRK-İŞ ve Türk 
İşçisi tarafından nefretle karşı 
lanmıştır. Ülkesine karşı her 
türlü kötülüğü yapmak için uğ- 
raşı veren bu Uluslararası em- 
peryalistlerin yurt içindeki iş- 
birlikçileri, Türk işçisinin dl- 
mokrasiye ve Atdtürk ilkelerine 
bağlılığını unutmuş görünmek- 
tedirler. Bunların bu gibi çoalış- 
malarına yurtsever Türk işçisi 
hicçbir zaman itibar etmemiştir 
ve etmiyecektir. 


YAVRU vatan Kibris”in bölün- 
mez bütünlüğü Anovatanın 
inonçlı evlütlarının elbirliği ile 
sonunu kadar korunacak ve 
Kıbrıs Türk”ü, ne Rum"u, ne de 
Kızıl emperyalizme esir edilmi- 
yecektir.ə 


Uluslararası Çalışma 

Örgütü 

ILO”NUN 

CENEVRE TOPLANTISINDA 
TÜRKİYE”NİN İŞÇİ 
SORUNLARI DA ELE ALINDI 


Orhan ERÇELİK, toplantı sü- 
resince, yürütülen çalışmalarla 
ilgili açıklamalar yaparken, geç 


Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonu (TÜRK-İŞ) “Genel 
Teşkilötlandırma Sekreteri Or- 


han ERÇELİK, U"uslararası Ça- miş konferanslarda kararlaştı- 
İışma örgütü (ILO) nun son rılan üye ü:kelerin parlamento- 
toplantısında, istiadam sorunu İarınca da onaylonmış bulunan, 
başta olmak üzere çeşitli ko- İLO kararlarının uygulama du- 
nuların görüşüldüğünü bildir- rumları, Dok işçilerinin kazaolar- 
miştir. don korunması, Kara taşımocı- 

TÜRK-İŞ Genel Teşkilütlan- lığında çalışma sdatleri ve din- 
dırma Sekreteri Orhan ERÇE- lenme süreleri sözleşmesi, Yaş- 
LİK, (İLO)”nun 6 - 27 Haziran lr işçilerin emeklilik ve bir an- 
1979 Tarihlerinde Cenevre"de lamda sosyal güvenlik sorunları 


konularının başlıca yeri aldığını 
bildirmiştir. 


yapılan toplantısına İşçi Kesimi- 
nin Başkanı olarak katılmış ve 
toplantılarla ilgili çalışmalar hak 
kında bilgi verirken, cBu yıl ki 
konferansta gerek diğer uluslar 


TÜRK-İŞ Genel Teşki”ütlondır- 
ma Sekreteri Orhan ERÇELİK, 


İçin, gerekse ve daha da aoğiır- konulara ilişkin olarak özetle 
lıklı biçimde ülkemiz için en ö- şunları söylemiştir. 

nemli sorunlardan birisi olan 9 

istihdam konusu ele alındıp de- “İLO Birleşmiş Milletlerin 


miştir. çeşitli alanlarda faq:iyet göste- 
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ERÇELİK, 

elLO 
TOPLANTISINDA 
TÜM 

ÜLKELER 

VE 

ÜLKEMİZ 

İÇİN 

EN ÖNEMLİ 
SORUNLARDAN 
BİRİSİ 

OLAN 
İSTİHDAM 
KONUSUNA 
AĞIRLIK 
VERİLDİ.? 

DEDİ 


ren dallarından birisinin adı 
Uluslararası Çalışma Teşkilöti 
odı ile dünya çalışanlarının ça 
İışma heyatından doğan sorun 
larını, işçi ve işveren kesimteriy 
le ilişkilerini düzenlemeyi amaç 
layan ve işçi - işveren - hükü- 
met temsilcilerinden oluşan bir 
konferanstır. 


Konferansın çalışmaları her 
yıl haziran ayının ilk hoftasında 
başlayıp, sonuna kadar devam 
eden, işçi - işveren - hükümet 
temsi:cilerinden oluşan çeşitli 
komisyonların, çeşitli çalışma 
sorunlarını, bunlar üzerinde yap 
tıkları incelemeleri değerlendi- 
ren bir genel kurul çalışması ile 
sonuçlandıran bir nitelik taşır. 


TÜM DÜNYA 
ÜLKELERİNİ 
KAPSAR 


İLO Konferansının üyeleri, Bir 
leşmiş Milletler üyesi olan ül- 
kelerdir. Denilebilir ki, tüm 
dünya ülkelerini kapsar. De- 
mokratik ve sosyolist b”oku kap 
sar. 6 Haziran 1979 da başlayan 
27 Haziran 1979 taorihine ka- 
dar devam eden bu yilki kon- 
Terans, ILO Konferanslarının 65. 
incisidir. Bu yılki konferansın 
gündeminde, gerek diğer ulus- 
lar için, gerekse ve dahau da 
ağırlıklı biçimde ülkemiz için 
en önemli sorunlardan birisi o- 
lan, istihdam sorunu ele o"ındı. 
Bunun yanında, geçmiş kon- 
feranslarda kararlaştırılan ve 
üye ülkelerin parlamentolarınca 
da onaylanmış bulunan ILO 
kararlarının ilgili ülkeler ve ü- 
ye ülkelerce, uyqulamadaki du- 
rumları nedir? İste bunlar de- 
ğerlendirildi. Bu her yıl vopiılır. 
Karorların hayata gecirilmesi- 
ni sağ"amak amacıylc hir takip- 
cilik görevi yerine getirilir. 


BÜYÜK ÇAPTA 
EKSİK 
UYGULAMA 


Bir başka önemli konu, bu 
yılki çalışmalar gündeminin 
dok işçilerinin iş kazalarından 


korunmosı sözleşmesi olarak 
bilinen ve 1932 yılında ILO 
konferansı tarafındqn kararlaş 
tırılmiş bulunan 32 nümaürali ko 
rarın ilgili üye ülkeleroe ne de- 
rece uygulandığı yolundaki in- 
celemelerin büyük çopta eksik 
uygulandığı sonuçlarını vermiş 
olması nedeniyle, bu yıl uygu”a 
madaq biraz batil kalan, ilgisız 
kalan, ya da hiç uygulamayan 
ülkelerin bu kararı uygulamala- 
rını temin amacıyla bir değer- 
lendirilmesi yapıldı. Ayrıca, ka- 
ra taşımocılığında çalışma sa- 
atleri ve dinlenme süreleri söz- 
leşmesi ve tavsiye kararı alın- 
ması amaçlanan bu kararın ta- 
sasarısı müzakereye tabi tu- 
tuldu. Ve asamblede, yani genel 
konferansto bir nihdi şekle so- 
kuldu. 


EMEKÇİLERİN 
ÇALIŞMA VE 
EMEKLİLİK 
SORUNU 


Yaşlı işçilerin çalışma ve e- 
meklilik sorunları, yani, belli 
bir yaşa gelmiş olan yoşlı deyi- 
mi içinde mütalac edilecek e- 
mekçilerin çalışma ve emeklilik 
sorun:arı, bir manada sosyal gü 
venlik sorunları gündeme ge- 
tirildi, ilk görüşme yopıldı. Gele- 
cek konferansta bu görüşmeler 
ışığı altında hazırlanacak ta- 
sarı, karar toasarısi, değerlendi- 
rilerek, karar haline getrrilecek. 
Bir başka gündem konusu, İLO” 
nun çalışma”orını düzenliyen a- 
na tüzüğü üzerinde değişen ko- 
şullar karşısında daha rosyonel 
ve verimli bir çalışma düzeyine 
ILO”yu kavuşturmak omacıyld 
yapılması düşünülen tadiller yer 
alıyordu. Bu komisyonda ben 
de görev aldım. 


Bunun yanında, geçen toplan 
tıdan bu top"antıya kadar ge- 
çen süre içerisinde yapılan ça- 
lışmoları ihtiva eden Genel Mü 
dür ve Yönetim Kurulu çalışma 
raporu müzakere edildi, değer- 
lendirildi. Yeni çalışma dönemi- 
nin bütçe, program ve diğer 


rəcli konuları keza gözden geçi- 
rusi, 


TÜRK-İŞ 
YILDIZ".A 
8 MADDELİK 
ÖNERI VERDİ 


- TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
İbrahim DENIZCİER ve İcra 
Kurulu üyeleri Sosyal Gü- 
venlik Bakanı Salih YILDIZ”ı 
ziyaret ederek 8 maddelik 
bir öneri paketi sunmuşlar- 
dır. 


Oneri pqketinde, konut 
kredisi”nin arttırı.ması, tam 
süre yasası nedeniyle SSK 
Hastanelerinde doğabile- 
cek kadro eksikliğine karşı 
önlem alınması, çıraklık ya- 
sası”nın aksayan yönlerinin 
düzeltilmesi, diğer ülkelerde 
imzalanan Sosyal Güvenlik 
anlaşmalarının gözden ge- 
çirilmesi, tarım ve ormun iş- 
çileri”nin sosyal güvenli- 
ğe kavuşturulması, kreşler 
açılması, yer almaktadır. 


YILDIZIN 
SÖZLERİ 


TÜRK-İŞ yetkililerinin yap- 
tıkları görüşmede bu önlem- 
ler ele alınmıştır. 


SSK Genel Kurulunda işci 
konut kredilerinin tavanının 
450 bin liraya çıkarılacağı 
bu hususta hükümetin mü- 
teaobakatı bulunduğunu ifa- 
de eden bakan cHükümet 
olarak bu taahhütümüzü ye- 
rine getireceğizə demiştir. 

Bakan bu konuda şu bil- 
giyi vermiştir : 

cAncak, benim de özel- 
likle bu kredi konusunda 
bir ayırım yapmok gerekti- 
ğine inandığımı belirtmek 
istiyorum. İnsaatlar üç ka- 
tegoride mütalaa edilebilir. 
1) Henüz baş"amamış olanlar 
2) Buaşlayıp devam etmekte 
olanlar. 3) Artık bitme nokto- 
sınq gelmiş olanlar. 

Uygulamakta olacağımız 
ve uygulamayı düşündüğü- 
müz kredi tavanını bu üç 
kategori arasında nasıl bir 
dağıtım mekcnizmasına ta- 
bii tutulması gerektiğini ka- 
rarname metninin en önem- 
li konusu olarak sayıyoruz. 
Bunun üzerinde titizlikle du- 
racoğız. Öçümüzde şudur : 
Kendisine kredi açtığımız iş- 
çilerimizi maüğdur etmeye- 
cek onlara tanıdığımız kre- 
dilerin başka ellere, başka 
ceplere girmesini önleyecek 
önlemler getirmek, bu he- 
defe varabilmek için hangı 
yollarla ve nasıl bir metinle 
karşı karşıya kolacağımızı 
araştırıyoruz.ə 


Hi 1. 
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ÜLKEMİZDE özellikle son zamanlarda 
enflasyonun qcımasız boskisıniın hissetmeyen 
aklı başında bir tek yurttaş yoktur 
sonırım. Fiyatlar gün geçtikte hızlanmokta, 
enflüsyon hızı yüzde yüze kadar 
ulaşmaktadır. Bu tablonun korkünç sonuçlar 
ortaya çıkardığı vakıası bilinen bir 
gerçektir. Paromızın değeri her geçen gün 
düşmekte, yoksul, dar gelirli yurttaş daha 
çok yoksullaşmaktao, zengin varlıklı kişiler 
ise aslan payını almayaq devam etmektedirler,. 
Paranın satınalma gücü böylesine düşmeye 
devam ederse kitlık, yokluk, geçim siıkıntısı, 
dile geçimsizi klerine daha geniş boyutlarda 
sebeb olacak, huzursuzluk yaygınlaşocaktır. 


ÜLKEMİZİN doğal kaynaklarını yeterincə 
işletemediğimiz, özelikle petrol gibi bütün 
dünyayı sarsan önemli bir sorun da dışa 
bağımlı bir politikayı biraz da zorunlu 
olarak sürekli izled”"ğimiz için bunun 
sonuçlarını şimdi acı acı görmeye başlamış 
bulunuyoruz. Türklye”nin içinde bulunduğu 
ekonomik sıkıntıları, ist krarsızlığı, siyasi 
İstikrardan ayrı düşünmeye imkön yoktur. 
TÜRK-İŞ Top"u"uğu daha 1973 lerde ülke 
sorunlerının geniş tobanlı hükümetler eliyle 
çözümlenebileceği gerçeğine d”kkoti çekmeye 
başlamış ve yetkili kurullarının aldıkları 
kararı kamuoyund açık ve net bir biçimde 
duyurq ge“miştir. Ne var ki, Türkiyenin en 
büyük işçi kuruluşunun bu gerçekçi 
önerisine Sayın Cumhurbaşkanımızın dışında 
pek de ilgi gösteren siyasi kuruluş 
çıkmamıştır. 


SİYASETİN bünyesinde bulunan bazı 
acımasız, insafsız tartışmaların ekonomik 
bunalımı da etk leyecek bir tarzda nasil 
sürüp gittiğini hep birl:kte görüyoruz. 
DPT”nin rakamlarına dikkatlice bakacak 
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ekonomik 
istikrar 
siyasi 
istikrar 
ilişkisi 


olursak, reel ücretlerin siyasi istikrarın hakim 
bulunduğu dönemlerde büyük oranda 

arttığı ve fakat yeterli güce sahip bulunmayan 
hükümetler döneminde ise süratle azaldığını 
görüyoruz. Siyasi istikrarın bulunduğu 
dönemlerde 776 14”e kadar varan reel ücret 
artışları şimdi yok denecek kadar ufalmış ve 
hatta geriye doğru saymağa başlamıştır. 
Bunun anlamı, bilindiği üzere emekçilerin 
varsaq edindikleri tasarruflarından bütçelerine 
katkıda bulunmaları demektir. 

BU ise, hemen hemen günümüz 
Türkiyesinde mümkün değildir. O halde 
çalışanlar böylesine giderse 
beslenmelerinden, giyimlerinden, fedakarlık 
edecek, yarı aç yarı tok yaşayacak 
demektir. 

EKONOMİK istikrarı sağlayabilmek için 
siyasi ist"krarın mutlaka şart olduğunu 
yukarda belirttiğim üzere DPT rakamları bize 
kesin hatlarıyla göstermektedir. 

POLİTİKA adamlarımıza düşen iş, 
Politikada acımasız kördöğüşünü bırakmak, 
memleketin gerçeklerine e bir"iğiyle eğilmek 
ve Türkiye"yi bunalımlardan kurtorab:lmek 
İçin asgari müştereklerde buluşabilmek 
olmalıdır. Bövlesine bir temenni sorumlu 
memleket evlütlarından ne kadar çok çıkarsa 
ne kadar çok böyle bir temenni ileri 
sürülürse siyqsetçiler z kadar kendilerine 
gefebi"irler. TÜRK-İŞ topluluğunun üzerinde 
durduğu önemli sorunlardan birisi sorumluluk 
duygusuyla yurt gerçeklerine bokabilme 
idrak"dir, şuurudur. Bu şuurlq sorunları 
değerlendird"ğimiz zaman çözüm yolları 
bulabiliriz. Kısacası ekonomik istikrar geniş 
ölçüde siyasi istikrara bağlıdır. Biz bunu 
valın hatlarıyla açıklama gereğini duyduk 
bakalım dqerçek sorumluları ne 
düşünecekler?... 


“KADIN 
İŞÇİLERİN 
SORUNLARID 
SEMİNERİNDE 
ICFTU 

EĞİTİM 
MÜDÜRÜ 
V/ILLIAM 

G. LAV/RENCE 
AÇIŞ 
KONUŞMASINI 
YAPARKEN.. 
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AU 
KURHASI 
İSTEDİ 


Sendikaları 
(TÜRK-İŞ) 


x işci 
Konfederasyonu 
ile Uluslararası Hür İşçi Sen- 
dikaları Konfederasyonu (ICFTU) 


tarafından ortaklaşa düzenle- 
nen Kadın İşçilerin Sorunlarıp 


semineri başarı ile sonuçlan- 
mıştır. 
TÜRK-İŞ"e bağlı federasyon 


ve sendikalordan 70"e yakın ka- 
dın kursiyerin katıldığı seminer- 
de, ICFTU Eğitim Müdürü VVil- 
liqm G. Lavirence ile TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR de hazır bulunmuşlar 
ve birer tebliğ sunmuşlardır. 


ICETU ve İTS Kadin İşçilerin 
Sorunları Ortok Donişme Ko- 
mitesi Sekreteri Marcelle De- 
hareng de seminerde ceüUluslar- 
arası Düzeyde Sendikaların Ka- 
dın İşçilere Hizmetiə konusun- 
do tartışmalı bir konuşma yop- 
mış ve seminer süresince ka 
dın işçilerin çeşitli konulardaki 
sorulurını yanıtlamıştır. Ankara 
Üniversitesi Hukuk Fokültesi 


eğitim... 


eğitim.. 


Öğretim Üyesi Dr. Nermin Ber- 
ki, Güneş Sigorta Genel Müdür 
Vekili Ömer Emre, Hacettepe 
Üniversitesi Toplum Hekimliğil 
Öğretim Üyesi Dr. Gürbüz TUR- 
HAN, Teksif Marmara Bölge 
Temsilcisi Emre KOCAOĞLL ilə 


Milli Prodüktivite Merkezi Eko- 
nomi Bölümü Müdürü Serpil 
ÖZDAMAR"ın da öğretim gö- 


revlisi olarak katı"dığı seminer- 
de cDünyq ve Türkiye"de Kadın 
Haklarının Tarihsel Gelişimiə, 
“Ulusal Kalkınmaeda Kadin İş 
gücünün Önemis, cTürk İş Hu- 
kukunda Kadın İşçilerin Duru- 
mup, cUlusal Düzeyde Sendika- 
Tarın Kadın İşcilere Hizmetis, 
eKodın İşçilerin Teşkllötlan- 
dırılması ve Sendikalarda Etkin 
Rol Almalarıp, Kadın İşçilerin 
Sosyal ve Sağlık Sorunları, SSK 
Mevzuatıə, Kadın İşçilerin Aile 


ve Sağlık Sorunları - Ae Plan- 
lamasıə, cKadin İşçilerin İşyeri 
ve Sendikal Sorunlarıs, konuları 
görüşülmüş ve tartışılmıştır. 
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ş eğitim... eğitim... eğitim... eğitim... eğitim... eğitim... eğitim... eğitim... eğitim 


İCFTU Eğitim Müdürü VVilliam 
G. Lavirence ile TÜRK-İŞ Eği- 
tim Müdürü Hidayet ALTINA- 
KAR”ın ortaklaşa yönettikleri 
seminerde ayrıca grup çalışmq- 
ları da yapılmıştır. 


Cumhuriyet Gozetesinden 
Sükran KETENCİ, M Iliyet Ga- 
zetesinden Özer ORAL, Tercü- 
mon Gozetesinden Refik SÖN- 
MEZSOY ile Türkiye”nin Sesi 
Radyosundan Mehmet AKSOY” 
un katıldıkları panelde kadın 
işcilerin sorunlarının kamuo- 
yuna benimsetilmesinde bosının 
katkısı tartışılmıştır. İlgi ile iz 
lenen ve çeşitli soruların gdq- 
zetecilere yöneltildiği paneli 
TÜRK-İŞ Basın Bürosu Danış- 
monı URAL YAMAÇ yönetmiştir. 


Kadın İşçilerin Sorunları Se- 
minerinde daha sonra dört ko- 
misyon kurulmuştur. TEKGIDA - 
İŞ Sendikasından Günaydın Er- 
gin"in başkanlığa, Türk HARB-İŞ 
Sendikası İzmir Şubesinden 


Nur Aktan”ın sözcülüğeə seçildi- 
ği eKadın İşçilerin Sorunları A- 


m 
—.12728.21...5 
21220. 


çısından Kamuoyu Oluşturul- 
ması kom syonunda hazır:q- 
nan rapor, TEKGIDA - İŞ Sen- 
dikasından Remziye Aydın”ın 
Başkan, DYF - İŞ Federasyo- 
nundan Güldane Görener”in söz 
cü, Yol - İŞ Federosyonundan 
Lütfiye Güner”in raportör ola- 
rak görev yaoptığı “Kadın İşçile- 
rin Sağlık Sorunlarıə komisyo- 
nunun hazırladığı rapor, Ma- 
den Federasyonundan Letafet 
Özer"in Başkonlığa, Likat - İş 
Sendikasından Nermin Kutbulaok” 
ın sözcülüğe seçildiği eSosyal so 
ruolar komitesi raporup, Tarım-İş 
Sendikasından Melek Oktay”ın 
Başkan, Sağlık - İş Sendikq- 
sından Gü”hanım Odabaşı”nın 
sözcü. Şeker - İş Send kasın- 
dan İnci Aslan”ın raportör ola- 
rok seç ldikleri Kadin İşcilerin 


İşyeri ve Sendikal Sorunlarıp 
raporu tartışılmış ve bazı ra- 
porlarda yapılan yeni öneriler 
dikkate alınarok oy birliği ile 
kabul edilmişlerdir. Bu arada ve- 
rilen bir önergede, roporlarda 
dil birliği, konularda ortaklık 
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sağlanması için seminerden 
sonra bir komisyonun Ankaro” 
da çalışması uygun görülmüş- 
tür. Ankaro”ya gelen komisyon 
üyeleri üç gün süre ile çalışmaq- 
lar yapmış"ar seminer iştirak- 
çileri adına ortok değerlendir- 
me komisyonu olarak yeni bir 
rapor haozırlamışlardır. 


Zonguldak Maden İşçileri 
Sendikasından İlhan Doğan"ın 
başkanlığa seçildiği kemisyon- 
da Türk Harb-İş Sendikasından 
Nur Aktan raportör olarak go- 
rev yapmıştır. Yol-İş Federas- 
yonundan Lütfiye Gülner ve Şük- 
ran Erdem, Şeker - İş Send ka- 
sından Nihdi Türe ve İnci Ars- 
lan”ın, KOOP-İŞ Sendikasından 
Nurten Buzluk”un, Tezbüro-İş 
Sendikasından Rahimə Akdo- 
ğan ve Türk Metal Sendikasın- 
dan Lütfiye Gözüküçük”ün üye 
olarak görev yaptıkları ortak 
komisyon raporunda TÜRK-İŞ”e 
bağlı Kadın Büroları kurulması 
kararlaştırılmıştır. 


TÜRK-İŞ 

VE 

ICFTU”NUN 
BİRLİKTE 
DÜZENLEDİKLERİ 
SEMİNERDEKİ 
GRUP 
ÇALIŞMALA- 
RINDAN 

BİRİ 


KADIN BÜROLARI... 


Özünü seminer cçalışmaların- 
dan alan raporda cBağlı bu- 
lunduğumuz sendikoiardae ke- 
sinlikle kadın kolları ve kadın 
büroları kurulması gereklidir. 
Ancak bu bürolorın genel mer 
kezi gene TÜRK-İŞ Genel Mer- 
kezinde olmaülıdır. Bağlı sendi- 
kalardeki mahali kadın kolları 
başkonları ilə TÜRK-İŞ Genel 
Merkezindeki Kadın İşçiler Bü 
rosunqo o kanalla da yetkili mer 
cilere ulaşmaq yolları qçılmalı- 
dır.ə deni:mektedir. 


KREŞ YILI... 


Ortok rapordo 1980 yılının 
TÜRK-İŞ ve ICFTU tarafından 
YKRES YİLİ? olarak ilün edilme- 
si istenmiş, bu konuda erkek 
işçilerin de eğitilmesi gerekl/i- 
ğinin üzerinde durulmuştur. Ay 
rıca, kreş için kompaonyo açıl- 
ması, TÜRK-İŞ Basın ve Eği- 
tim Müdürlüklerinin bu konuda 
kaomu oyu oluşturması ilke o/q- 
rak benimsenmiştir. 


DOĞUM KONTROLÜ VE 
DOĞUM İZİNLERİ... 


Doğum kontrol hopları ve di- 
ğer koruyucu maddelerin SSK 
hastaneleri torafından ücretsiz 
olarak kadın işçilere verilmesi 
konusunun yer aldığı ortak ro- 
porda, doğum izinlerinin do- 
ğumdan önce ve sonrq 12 şer 


hafta olması yolunda uygulama 
getiri.mesi istenmiştir. 


DİĞER SORUNLAR... 
Komisyonca düzenlenen or- 
tak rapcrda ayrıca, Sağlık So- 


XKADIN iŞÇİLERİN SORUNLARI?ə Seminerinde, TÜRK-İŞ Basın Da- 
nişmanı URAL YAMAÇ”In Yönettiği bir de sPANELə? düzenlenmiştir. 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR”in de hazır bu- 
Gaozetesinden 
M Tliyet Gazetesinden Özer ORAL, Tercümon Goazetesinden Refik 
SÖNMEZSOY ile TRT”den Mehmet AKSOY. 
runların açısından kamu oyu oluşturmayı tortişmişlardır.  (Üstte) 


lunduğu panelde Cumhuriyet 


runları ve İşyeri ile Sendikal 
Sorunlar üzerinde durulmuş, 
SSK hustonelerindeki röntgen 
filmi yokluğu dile getirilerek, 
SSK”nın ilüç fabrikalarını ço- 
ğaltması şek:inde öner.ler ileri 
sürülmüştür. 


Şükran KETENCİ, 


Kadın İşçilerin So- 


Seminere katılan kadın işçilerden bir bölümü (Altto) 
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DENİZCİER 


KADIN İŞÇİLERİNDE 
YÖNETİME GİRMESİNİ İSTEDİ 


m 


Genel Başkan İbrahim DENİZCİER “Kadın İşçilerin Sorunları 
Semineris”nin raporlarını düzenlemek üzere Ankoro”ya gelen ve 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde çalışmalarını tamamlıyan hanım iş- 
çileri kutlamış, kendileri ile yaptığı kısa sohbet sırasında kadın 
işçilerin de mutlaka yönetime girmeleri gerektiğini söylemiştir. 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı konuşmaosındu işçi kadınların sendi- 
kal konularda ihtisas sahibi olup, verimli bir çağa geld kleri sıra- 
do evlendiklerini, eşlerinin kendilerini sendikal çoalışma"ara gön: 
dermediğine değinerek özetle şunları söylemiştir : 


cEşlerinizi ikno ediniz. Öğrensiklerinizi o:kadaşlarınıza akto- 
robilmek için sendıkolarda çolışmalarınızı sü:dürünüz. Özellikle 
yönetime katılmak için ısrarlı olunuz. Hanım orkadaşların bulun- 
duğu yönetimlerde her şeyden önce ciddiyet cluyocr, istikrar olu- 
yor. . Bayan arkadaşlar sorunlora inandıkları takdirde, bunların 
mutlak savunucusu oluyor ve sonuç dlınıyor, Toplu sözleşmelerde 
birçok konularda işverenleri daha da ikno edici oluyorlar. Herşey- 
den önce bu bokımdan sizlerin görev olmalarında yarar vardır. 

Özellikle hemcinslerine konuları daha iyi aktormak imkanına 
sahipler. Şunu da ilave edeyim ki, hanımların sorunlaorını hanımlar 
erkeklerden daha iyi bilirler. Ülkemiz şartlorında erkekler bazı 
konularda honımların sorunlarına eğilemiyorlar.” 
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KADIN İŞÇİLERLE KONUŞAN 
DENİZCİER, YÖNETİME 
KATILMALARINI İSTEDİ 
Genel Başkan İbrahim 

DENİZCİER, cKadın İşcilerin 
Sorunlarıp Seminerinin 

raporlarını düzenlemek üzere 

Ankarc”yq gelen ve TÜRK-İŞ 

Genel Merkezinde çalışan 
hanım işçileri kutlamış, 
kendileri ile yaptığı sohbet 
sırasında eYÖNETİME 
KATILMALARINI? 
İstemiştir. 


ilik defa bir işçinin 


Sosyal Sigortalar Kurumunun 
34 yıdanberi yapılan Genel 
Kuruflarında ilk defa bir 
işçi, eski TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Hali TUNÇ divan 
başkanlığına getirilmiştir. 
TUNÇ un Yardımcılıklarını 
ise, TEK GIDA - İŞ 
Sendikası Genel Eğitim 
Sekreteri Zeki GEDİK ile 
DYF-İŞ Federasyonu Genel 
Sekreteri Ömer SÖNMEZ 
getirilmiştir. 


OSYAL Sigortalar Kurumu 34 ncü Genel 

Kurusunun tarihinde ilk kez bir işçi, divan 

başkonlığı görevine getirilmiştir. Sosyal 
Güvenlıik Bökani Salih YILDIZ, Genel Kurulu açar- 
ken TURK-İŞ eski Genel Başkanı Halil TUNÇ”u 
Genel Kurulu Yönetmek üzere divan boşkanlığına 
dovet etmiş, TUNÇ alkışlar arasında divan büş- 
konlığına gelmiş ve Türk işçisinin onuruna yarq- 
şır bir şekilde Genel Kurulu yönetmiştir. 

Halil 1 UNÇ, 34 yıldan beri yapılan SSK, Ge- 
nel Kurul toplantılarında Divan Başkanlığına se- 
çilen ilk işçi temsılcisi o.maktadır. Dana önce Ge- 
nel Kurultar Bokanlar, Müsteşarlar, Parlementer- 
ler çoğunlukla ilim adamları veya öğretim üyeleri 
tarofınaan yöneti:-mişti. 


TUNÇ”un divan başkaonlığına seçilmesinden 
sonra işçi kesiminden 1ekgidq-iş Sendikası Genel 
Eğitim sekieteri Zeki GEDiK ile DYF-iŞ Federas- 
yonu Genel Sekreteri Omer SÖNMEZ de dıvan 
başkonvekilliklerine seçilmişler, işveren kesimiıni 
ise, boşkcnlık divanında Metin YıLMAZ ile Ozkan 
ŞENDIL temsil etmişlerdir. 


SOSYAL GÜVENLİK BAKANI - , 
OTURK. İŞÇİSİNİN DEMOKRATİK RESİME 
VERDİĞİ ÖNEM KIVANÇ KAYNAĞIDIR.ə DEDİ... 


Daha sonra gündem gereğince Sosyal Güven- 
lik Bakanı Salih YILDIZ, açış konuşmosini yap- 
mış, Ecevit hükümetı dönem:nde Sosyal Güvenlik 
alanında yopılan çalışmaların anq hotları ile ilgili 
bilgi sunmuştur. 

Salih YILDIZ konuşmasında bazı genel ve 
güncel konular üzerinde durarok, €Türk işçisinin 
çok partili demokratik reiime verdiği önem hepi- 
miz için kıvanç ve güvence koynağıdır. Gerçek- 
ten Türk işçisi hür demokıqtik porlomenter reiime 
daima sadık kalmış ve sadik kalmokla do yetin- 


meyerek, en buhranlı günlerde bütün varlığı ile 
relime sahip çıkmıştır.? demiştir. 

z.ünyanın ve ülkemizin içinde bulunduğu 
ekonomik sorunlar üzerinde de kisaca düran Sos- 
yal Guvenlik Bakanı daha sonra sosyal  güvenli- 
ğin Anayasq”dan koynokiandiğını ve Anoyasada 
çeşitli hukümlere bağıandığını bildirmiş, Anoyasq- 
nın 48. maddesini aynen okuduktan sonra, konuüt 
sorunu üzerinde de durarak özetle şunları söyle- 
miştir : 

cKurum tarafından verilen konut kredi tavanı 
250 bin liradır. Bunun yetersiz olduğu her huoli ile 
meydandadır. Bu itibarlq bu miktarın artırılmasını, 
gerçekçi bir biçimde artırılabilmesini ön planda 
düşünüyoruz. Bu hususda kararlıyız, yardımlaşma 
yoluyla karşılıklı anlayış ve işbirliği suretiyləo so- 
nucq varabileceğimize inanıyorum.? 


ŞİDE"NİN KONUŞMASI... 


TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık Şide, yaptığı 
konuşmada, üikemizin içınde bulunduğu çok yön- 
lü sıkinti.arın başında hiç kuşküsüz enflasyonun 
geldığıni söylemiş, cÜlikemiz bugün enflasyon hızı 
en fazla olan ülkeler arqsındq yer olmıştır. Alın- 
mış bütün ekonomik önlemlere rağmen, madlesef 
deki yıllar için bazı tahminler bugünden dahq 
"azla olacağını göstermektedir.ə demiştir. 

M. Sadık ŞİDE, enflasyonun özellikle sosyal 
güvenlik kuruluşlarımız için çok büyük tehlike 
arzettiğine de işaret etmiştir. TURK-IŞ Genel Sek- 
reteri Sadık ŞİDE”nin S.S.K. 34 ncü Genel Ku- 
rulunda yaptığı konuşmaq şöyledir : 

cDağerli arkadaşlar, Türkiye”nin en büyük 
Sosyal Güvenlik Kuruluşu olan SSiP”nin bu Ge- 
nel Kurulunda, bundan evvelki Genel Kurullarda 
oduğu gibi, sadece sigortaonın öz meseleleriyle 
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ŞİDE, 


ə ə “ə 6 
seçildigi KÜLKENİN 
İCİNDE 
un BULUNDUĞU 
COK YÖNLÜ 
SK SIKINTILARIN 
BAŞINDA 
ENFLASYON 
3 4 GELİYOR? DEDİ... 
, o 
GE I M LL9 TUNÇ, c8S.S.K. 
GENEL KURULU 
DANIŞMA 


KURULU yreremor 


YETKİiLİ BİR 


Y APILDI  eexatınin..ə 


DEDI... 


uğraşmok ona görüşler koymok, tedbirler tesbit kü Sayın Sosyal Güvenlik Bakonı, sadece SSK”nın 
etmekle geçiştirilemez. Bu büyük Genel Kurulda başında bir Bakan değil, dahq 1 inci 5 yıllık kal- 
Türkiye”nin top yekün Sosyal Güvenlik kuruluşla- kınma plünmndan günümüze kodar her piönq gir- 
rıyla ilgili genel görüşlerdə dikkqte alınmalı, bu diğince, tüm sosyal güvenlik kuruluşları bir elde 
mikrofondan, bu kürsülerden söylenmelidir. Çün- toplanarak ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ku- 


SSK 
GENEL 
KURULUNDA 


SENDİKACILAR 
BİRARADA 
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ruluş amacında bu ilk cümle holinde yer almıştır. 


Ama 1 inci 5 yıllık kalknıma planından günümüze 
kadar her plünda tekrar edilmiş olmasına rağmen 
hala sosyal güvenlik kuruluşları tek elde toplanq- 
mamış. Çok büyük bir kuruluşun ki, ön sırada 
muhterem Genel Müdürü”nü görüyorum. Emekli 
Sandığı hala sosyal güvenlik camiosı dışındadır. 
Maliye Bakanımız burada olsaydı da bunun ge- 
rekçesini bir de kendisinden dinleseydik. Acabq 
neden böyledir, niçin halü bölük pörçük tutulu- 
yoruz. Biz bir bütün olduğumuzu kabul ediyoruz. 
Bu ayrılığın bir şekil ayrılığı olduğunu görerek ve 
bilerek Sosyal Güvenlik kuruluşlarının tümü hok- 
kında bazı önerileri bu kürsüden söylemeye ken- 
dimizi mecbur addediyoruz. 


ENLASYON TEHLİKESİ... 


Enflasyon gerçekten sosyal güvenlik kuruluş- 
larımız için çok büyük bir tehlike halindedir. 
Bazı tedbirler alalım, diyor Sayın Bakaon. Biz hq- 
zırız işçi delegeleri olarak ve onlar qdıno ilk ko- 
nuşmayı yapon kişi olarak söylüyorum. İşçi de- 
legeleri bu enflasyon canavarı karşısında sos- 
yal güvenlik kuruluşlarımızı: kurtarmak için yapı- 
İacak özveriye bu günden hozırdır. Amq yetmez 
değerli arkadaşlar. Kafi degil, yetmez. Bunq por- 
İqmentomuz fedbir almalı. Hükümet tedbir almaq- 
lı ve hiç kuşkusuz bu ülkenin sosyal güvenlik ko- 
nularını görüşen bir kurul vardır. 

O da gündemine almalı ve tez günde bunq 
bir çare aramalıdır. Enflasyonun bu kadar hizli 
gitmesi, bu kadar yüksek hızla devam etmesi saq- 
dece sosyal güvenlik kuruluşlarımız için büyük 
tehlike olmakla kalmamaqkta demokraosimiz için de 
büyük bir tehlike halinde hepimizin karşımızda 
ve gelecek nasıl olacak acaba?. Bir düşünürün 
söylediği gibi Allah korusun hızlı ve katı bir enf- 
lasyon kansız ihtilöldir, demiştir. Böyle bir tehli- 
keden hem ülkemizi hem refimimizi ve demokra- 
simizi hem de sosyal güvenlik kuruluşlarımızı 
kurtarmak, korumak mecburiyetindeyiz. 


FONLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 


Fonlarımızın nasıl değerlendirildiği yolunda 
Roporun beş satırla ifade ettiği aslında bizi kq- 
ramsar etmeğe yeten şu tabloyu kısaca hotirlat- 
mak istiyorum sizlere. Milli Bankalardaki mevduq- 
timiz, tahviller, 5565 sayılı Yasanın 4792 yi de- 
ğiştirmiş olmasına rağmen hala tahviller keyit 
üzerine emirlerle, Kanunlar dinlenmeden bir 10- 
kım tasarruflara tabi tutulmakio yine rakam 96 60 
civarında, Değerli arkadaşlarım raporu tetkik et- 
tiğinizde göreceksiniz tahviller için alınabilen fqiz 
92 6 ilü 96 14,5 arasında değişmektedir. Oysq Tür- 
kiye”deki para değerinin yıllık düşmesi 96 20”yi 
çoktan geçmiştir. Bankalarda ki son zamanda üs- 
tünde bir hoyli tartışılan, pariqmentoda araştır- 
malara sebep olan olaylar arasında yer aldığına 
göre kısaca temas etmekte fayda umuyorum. Ku- 
rumun 10 milyar civarındaki parası muhtelif ban- 
kalarda ve özellikle son zamanlarda daha sik 
görülmeğe başlandı, özel Bankalarda değerlendi- 
rilmeye çalışılıyor. Ama bu değerlendirmenin de 
faiz miktarı hepinizce maolüm. Türkiyedeki paraq 
iştira gücündeki hızlı kaybı karşılamaya bu mik- 
tarda elbetteki yeterli değil. Taokiben goyrimenkul- 
lerdeki 10,14 lük miktar ve 18.08 lik bir miktar iş- 
çi meskenleri kredilerinde, 2,04 lük miktarda di- 
ğer plasmaonları teşkil etmektedir. 

Çok değerli arkadaşlar, işci oarkadaşlarımız 
zaman zaman bu gidişi daha korkunç şekildə 
şöyle yorumluyorlar, eğer ciddi tedbirler yakında 
alınmaz ise zaten aldığınla gecinemeyen bir emek- 


li arkadaş Bankaya gittiğinde yarın bu çekin kar- 
şılığı yok efendim derlerse durum ne olacaktır? 
500 bine ulaşmıştır emeklilerin sayısı, dul ve ye- 
timlerin sayısı, Sayın Bakanımız açıkladılar sigor- 
tadan yarorlananların sayısı eş ve çocukKlarıylq 
beraber 15 Milyondur. Ancak küğit üzerinde 15 
milyondur. Gerçekte 15 Milyon değildir? 


İŞVEREN PRİM BORÇLARI YÜKSELİYOR... 


Borçlarını ve vergilerini zamanında ödeyen 
işverenlerimize saygımız her zaman oldu yine de- 
vam ediyor. Ancak 1977 raporunda 7 milyar civa- 
rında olan işveren borçlarının bu defqki raporda 
13 milyarın üzerine çıktığını, üzülerek ve koygı- 
İqnarak tespit ediyoruz. Değerli arkadaşlar 13 mil- 
yar eğer bu tempoyla giderse 77-78 arasındaki 
bu hızlı artış 78-79 arasında da devam ederse 
bu rakamın hiç kuşkusuz 25 milyaro ulaşqcağını 
hesap etmek mümkün, 25 milyar, para gücünün 
çok düştüğü Türkiye”mizde hülö 10 Fabrika de- 
mektir. 10 Fabrika asgqriden 20 bin işçiye iş de- 
mektir. 3 milyon işsizimizin bulunduğu bir sırada 
bunun ne demek olduğunu böylece ifade etmemi 
anlayışla karşılıyorsunuz zanediyorum. 


İŞÇİLERİMİZİN ÇALIŞTIĞI ÜLKELERLE 
GÜVENLİK ANLAŞMALARI 


SOSYAL 


Kağıt üzerinde SSK”dan yararlananların sayı- 
sı eş ve çocuklarıyla beraber, yurt dışında ça- 
lışanlar dahil ki, bunların daha bir kısmind, bü- 
yük bir kısmınq hizmet götürülememiştir. Rapor- 
da hangi Sosyal Güvenlik sözleşmelerinin yeni- 
lendiği, günün şartlarına uydurulduğu var. Ancak, 
henüz hiç Sosyal Güvenlik anlaşması yopılmq- 
mış pek çok Ülke var. Değerli arkadaşlar burd- 
dan söylüyorum, Türk-lş araştırmasının yaptığı 
tesbittir. Dünyanın 30 ülkesinde işçimiz çalışıyor, 
30 ülkesinde osya Sosyal Güvenlik anlaşması ya- 
pabildiğimiz ülke bu rakamın henüz yarısına ulq- 
şamamıştır. Şu demektir, Yurt dışında çalışan iş- 
çilerimizin ülke adedi üzerinden henüz yarısı Sos- 
yal Güvenlik Anlaşmalarınaq, iş sözleşmelerine, 
(Sayın Çalışma Bakoanımızda burada kendisiyle 
ilgili bölümde malesef bu yarıda kalmıştır.) Bu 
iş ilgi beklemektedir. 


TARIM VE ORMAN İŞÇİLERİNİN SOSYAL 
GÜVENLİĞİ 


Bir rakam vermek istiyorum. DİE”nin Dodire 
Başkanlığı her yıl bir cep istatistiği çıkarıyor. Bu- 
nun en yenisini tetkik ettiğimizde şunu görmek- 
teyiz. Ormancılık, Balıkçılık, Tarım ve Hoyvancilik 
alanında çalışan ücretlilerin sayısı 537 bin 
747"dir Kurumumuzla Sosyal Güvenlik alanınc alın- 
masını peklediğiımiz ev hizmetlerinde çalışanlar, 
Tarım ve Orman hizmetlerinde çalışanlar oz ev- 
vel söylediğim iş kollarının bir ve iki nolu bölü- 
münde çalışanlar sigortalandılar. Ve Kurum ra- 
porundan okuyorum, 537 bin 747 ücretliye karşın 
Kurum bir yıl içerisinde sadece, madlesef ve maq- 
lesef 2 bin 226 kişiyi sigortalıyobilmiş, bir ve iki 
nolu işkolunda çalışanların tümü içinde 2 bin 226 
sigortalanabilen işçi oysa mevcut bu günkü 
kongremizin yopıldığı şu günkü tarihe kadar ge- 
len 600 bine ulaşmış 600 bin sigortalanacak kişi 
var. Sigortalanabilen sayı 2 bin 226 neden? Ba- 
kanın suçumu? Genel Müdürlüğün hic suçu yok- 
mu- Bizim ve arkadaşlarımızın bulunduğu, yer al- 
dığı şu muhterem Yönetim Kurulunun hiç suçu 
yokmu? Var. Bundaon bütün Kurum yetkilileri suç- 
lu. Her türlü kanunun nimetinden yararlanma im- 
könlarına sahip olmayan Tarım ve Orman işçi- 
lerinin uzun yıllar beklemeden sonrq, 2100 sayılı 
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Kanunun çıktığı günü bayram ilan etmelerine 
rağmen, görüyorsunuz 600 bin işçimiz bekliyor 2 
bin 226 kişiyi sigortalı yapıyor Kurum neden araş- 
tırmiyor. Ama sayın Bakanq sunduğu roporda di- 
yorki 600 bin kişi sigortalı bunun için yurt içinde 
ve yurt dışında eş ve çocuklarıyla beraber “15 
milyona ulaştık, hayır ulaşmadık daha çok geri- 
sindeyiz. 


BAKIMA MUHTAÇ 1,5 MİLYON ÇOCUKTAN 3 BİN 
KADARI BAKILABİLİYOR 


Bu Genel Kurul sadece SSK. ile alakalı me- 
seleleri değil, ülkemizde anıayışıyıq, uyguranmasıyiq 
çok yeni olan Sosyal Güvenliğin tüm merselerine 
temis etmek zorundadır. Bilindıği gıbi çocük yı- 
lındayız, bu yıl 1959 yılında kabul edilen Çoçük 
Hakıarı Beyannamesinin kabul edilişinin 20. yılı 
bütün Dünyada bildiğiniz gibi çocuk yılı ilan ediıl- 
di. Çocuk yılında SSK., Sosyal Güvenlik Kuruluş- 
larımız, Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve onun için- 
de, dışında ilgili Kuruluşlar çocuklara hangi hiz- 
metleri getirmiş veya getirmektedirler. Raporda 
0-6 yaş arası çocuklar için gündüz Bakım Evleri 
ve Kreşlerin acılmaya başlandığını, yenilerinin 
açılmasının plünlandığını bəelirtiyor. Sosyal Sigor- 
tolar Genel Müdürlüğü. Ankarq”daki bu gösterme- 
lik faaliyetin çocuk yılı için yapılmış bir faaliyet 
olarak kabul edilmesine imkön yok, kuşkusuz dq- 
ha büyük faaliyet yapılması lüzim çünkü resmi 
makamların tesbit ettiğine göre ülkemizde bakı- 
ma muhtaç çocuk sayısı 1,5 milyondur. 1,5 mil- 
yon çocuk ülkemizde bakım ve korunmoya muh- 
toç haldedir. Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, di- 
ğer gönüllü kuruluşlar, Kızılay Genel Müdürlüğü, 
Çocuk Esirgeme topluca verebildikleri hizmet ma- 
lesef ve malesef bu 1,5 milyon bakıma muhtaç 
çocuğun sadece 3 bin tanesine hizmet getirebil- 
miş, gerisi kendi haline terkedilmiştir. 


Değerli arkadaşlar, an önce verdiğim rakam- 
larla tarım ve orman işçisi ve ev hizmetlerinde ça- 
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İışanların nasil sosyal güvenlik şemsiyesi altına 
alınmada ihmaller olduğunu roakamlarloı göster- 
dim. Şimdi bir başko hususu Sayın Bokaon, değer- 
li Hükümet Üyelerinin dikkatlerine sunmak istiyo- 
rum. 2147 Soyılı bir Yasayı çifte emeklilik yasa- 
sı olarak pek çok kimsenin verdiği hizmet so- 
nucu gerçekleştirebilmek ve yurt dışında çalışan 
işçilerimizin yararlanması için sunduk. Raporda 
böyle diyor. Ve hatta önsözde bir cümle bu alan- 
do büyük gayret sarfedildiğini belirtiyor. Ama ge- 
lin görün gerçek nedir? Yaopılmış tahmin hesop- 
larına göre 2147 Sayılı Yasa gereğince Yurt dışın- 
da çalışan işçilerimizin en az 150 bin tanesinin 
başvurması bekleniyordu. Bir yıl içerisinde bu 
emeklilik yasasından yararlanmak üzere 150 bin 
işçi başvuracak ve işlemleri yapılacaok. Değerli 
orkadaşlar 1 yıl geçti, hatta biraz fazlası var, baş- 
vuran işçi sayımız 13 binde kaldı. Neden? Neden- 
150 bin kişi başvurmadı? Bu kadar yararlı bir 
Kanundu iyi hazırlanmıştı ve bize bir ölçüde dö- 
viz darboğozımızda yardımcı da olacaktı, bu fto- 
rofı var, hatta çifte emeklilik yasası, arkadaşlq- 
rımızın Almanya, Belçika, Fransa, italya gibi ül- 
kelerin ölçüsüne ulaşması halinde eş ve çocukla- 
rı, bakmakla mükellef olduğu kimselerin son ki- 
şisinin kalmasına kadar ilgili ülke para birimiyle 
döviz olarak Ülkemizdeki bu kimselere maaş gön- 
derecekti. Çok önemli bir kanun ama az evvel 
söylediğim, gibi kusuru tek suçluda qramadan 
Bakanlara yüklemenin doğru olmadığını tekrar 
etmek süretiyle Yönetim Kurulunun başka Genel 
Müdürlüğün hepsini kusurlu ve suçlu buluyorum. 
Eğer bu Kaonun gereğince anlatılmamışsa, arkq- 
daşlarımızın tedirginliğini şüpheciliğini ortadan 
kaldıracak, küçük bazı tadiller yapılmak suretiyle 
rakamın 13 binden değil, 130 bine ulaşmasında 
gerekli adım atılmamışsa elbette bu yöneticiler- 
den hesop sormdk bizim Genel Kurulumuzun en 


tabi hakkıdır. Bu hesabi sorocağız. 


SSK 
GENEL 
KURULUNDA 
BİR 
KONUŞMA 
YAPAN 

ŞİDE : 
GENFLASYON 
SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINI 
TEHDİT 
EDİYOR.” 
DEDİ... 


EMEKLİ MAAŞI BAĞLANMASINDAKİ 
UYUMSUZLUKLAR 


SSK”dao emekliliği yakiaşmış aorkadaşlarımı- 
zın, şu gunlerqe emekli oimuş” notta i9/6 xiiasin- 
dan gunumüze kadar emekiniği başlamışıqımn bu 
kadar nızmetten sonra küskunlüklerine, kirginiik- 
İqrına ve uzülmelerine  sebep olan bir olöy vür. 
Yeni tatbıkata gö:e oylık baglamaq sisteminde açık 
haksızlik yapılıyor, İki maddə konmuş eğer 1.1.9/9 
tarıhiınden emekli içın başvurursanız, soniq başvu- 
randan daha tazla maaş alacaksiniz tekrar edi- 
ycrum, önce başvurursanız yani 1 Ocak ton son- 
raya kalmış, sizden 5-6 ay dahq faziq prim öde- 
miş, Kurumu para gönde:vmiş kişiden daha faziq 
maaş alacaksınız, 1-Temmuza kadar emekli için 
başvurmuş olan kişiler de 1-Temmuzdan sonra 
başvuracaklara göre daha önce ayrılıp daha faz- 
la maaş alacakiar. Bu tersine idibikatın sırrını 
inşallah bir yetkili çıkar buradan açıklar bizde 
aydınlanır, ve huzura kavuşuruz. Böyle totbikat ol- 
maz. 


İŞLEMLERDE MAKİNELEŞME FİYASKC İLE 
SONUÇLANDI 


—— 

Bu arada SSK. Genel Müdürlüğünün roporu- 
na yazdığı, yetkililerin bü kürsülerden hepimize 
bakdioak vaqd ettiği bazı hususların da yerine  ge- 
tiruımemiş oldugu yanı kisaca SSK. Genel Mü- 
dürlügunun vaqdierini tutmadığını söylemek ıs- 
tiyorum ve bir mısalle bunu belirtmek:e yetiniyo- 
rum. Ankdqıq”dan bir misal vermek istiyorum. Evet 
yeni raporlarında belirtmışler yeni bir tedbir dlın- 
mış Ankara”ya ihtiyarlık sıgortası için bır Bölge 
Müdürlüğü kuruluyor. Ankara da iki müdürluk 
var. O zaman bir iki Müdürlük ilk kuruluşunda 
Ankara içınden geçen demir yolunu esas almış- 
lar. Demir yolunun kuzey tarafıindakiler için Bölge 
Müdürlüğü, Güney tarafındakiler için de bir Bol- 
ge Müdu:lüğü demişier, Ankara, Çankaya Bölge 
Müdürlüxləri böyle teessüs etmiş Fakt Çan- 
kayq tarafında çaşan yani tren hattinın üsi tarafin- 
do çalışanların dosyası eğer alt iaraftaki Bölge Mü- 
dürrügunde ise o Bölge Müdürlüğü dıge: Bolge 
Müdu:tüğüne dosyoyı vermez, Genel ivüdü:rluge 
gönderir, Genel Müdürlükten bu Bölge Müdürlügü 
ister, Genel Müdürlükten ilk defa bir cevap gelir, 
dosya koybedilmiştir. Efendim bulunamıyor, yok. 
Sonra dıişiv tekrar ranır. Başka bir sicil nu- 
marasında birkaç isim dahnq çıkar, ve üçüncü arq- 
mada dosyo ortaya çıkar, İlgili kişi bütün sö- 
zünü geçirebileceği, kendisini kabul eden yetkili- 
leri ziyaret etmek suretiyle 8 aydan beri maaşını 
alamadığını perişanlık içinde olduğunu yana ya- 
kınq anıatır. Elbet Kurum yetkilileri olsun, Sayın 
Bakanlık olsun bundan haz duymüuyorlar. Hatta 
üzülüyorlar. Ama o maokineleşme yoluyla bu işi 
kısa zamanda halledebileceğini zamanın genel 
Müdürü 1970 yılında vaqdetmiş, ve uzun bir za- 
man koymuş, sonra 3 yıl geçmiş bir başka Ge- 
nel Müdür tekrar gelmiş bu kürsülerden vaad ef- 
miş, Makineleşiyoruz, Makine işlem bürolarında bu 
işler daha hızlı yapılacak demiş ve nihayet 30. 
Genel Kurulun kopanış konuşmasında bir Sayın 
Genel Müdür tarih vermek suretiyle bu iş artık bi- 
tiyor, demiş, müidelemiş. 1978 yılında tüm iş- 


lemlerimiz Makine ile yapılacak demiş. 

Makineler gelmiş, servis kurulmuş, HMaukine 
İşlem Dairesi Başkanlığı hizmete girmiş. Amma 
dosyolar hale bekliyor özlenen çabukluk maükine- 
leşmeye rağmen halü gelmedi. 1979 yılının ortası- 
na geldik, holü sağlıklı bir çalışme yopıldığını 
zannetmiyorum yetkililer iddia edemiyecekler. Bu- 


rada verilen sözler tutulacak, yapılan vaadler 
mutilaka yerine getirilmelidir. Bu kadar söylemek- 
le yetiniyorum. 


TAM GÜN YASASI ÖZENDİRİCİ OLMALIDIR 


Şimdi günümüzün, ülkemizin en önemli so- 
runla ınaan birine sözü getmek ve  düşünceleri- 
mızı kısaca belirimek isteyim. tam süre çaşma 
Yasası., (ürk: iabipier biiliginin değerii Genel 
Başkanının da aramızda olduğunu görüyorum. 
Pika sıralarda oturuyor, Sayın Atobek) hotirliya- 
caksıniz qegerli temsiciler, Müleiem: İNoriunur, 
geçen Genet Kurulda Lam Gün Yasosına iURK-iŞ”- 
karşı olmadığını ve bu yasayı destek:ediğini yine 
bu mıkıo:ondan açıklamıştım. Fokot bu gün boüzi 
endişeler duyuyoruz. (Zannediyorum bütun Bölge 
Müdurerimiz burada ve umarım Hastane Başne- 
kimierimizde burada. Onlarında bilmesinde fay- 
da umuyorum.) Endişemiz şu, 1000--200 den emek- 
li olmayı iyice kafasına yerleştirmiş hekimlerimiz 
var. Ve 10 Temmuz günü kullanmak üzere bir 
soyfalık yoazıyı cebinde taşıyan doktorlarımız mev- 
cut, 


Bunlar bize söylendi. Korkumuz şu, Tam Gün 
Yasası Hastane nızmetlerini doruğund ulaştırmak, 
sagılk hizmetlerindeki standarıı gerçek: Seviye€Si- 
ne yükselimek içın ümitle bekietken, bazı ön- 
lemilerin alınmaması sonucu, bazı hekimlerimiz 
hald muoyenehodnesini tercih etmek gibi bir dü- 
şünce içerisinde bulunmaoktadır. Çünku o hekimi- 
mız bir mukayese yoptığında mudyenehane he- 
kimliğınin daha körli, dana kozançıl, vergi koni- 
rclu v.s. gibi sıkışmalarda olmadığına gore, da- 
ha menfaatlı bir çalışma oldugunu. Buna mukabil 
Hasiane çalışmasının çeşitli külfetleri olduğunu 
hele özellikle Sosyal Sigortalar Hasitahanesinin, 
SSK. Hastocnelerinin bu tercihte iki numarada kal- 
dığını ve bu sebeple demin söylediğim bir sayfa- 
lik yazılı küğidi, 10 Temmuz günü kullanmuk için 
ceplerinde hazır bulundurduklarını ifade ettiler. 
Tabi bundan endişe ediyoruz. 


Üniversite hastanesindeki doktorlarımız, Si- 
gorta Hasiqnesindeki doktorlara göre daha geniş 
imkünqa sahiptirler. Sosyal Sigortalardaki Doktor- 
larımızın hiç değilse belli bir tercihi tereddüt ge- 
çirmeden yapabımelerini sağlamok için mevzuq- 
tımizdaki bir maddeyi işletelim, ve 4792 sayılı Ka- 
nunun 11”in 39 sini uygulamaya koydlım. Ben 
öneriyorum. Yetkililer neyi önerdiğimi zannediyo- 
rum anladılar. 


Bundan kastım 15.3.1979 devdlüaqsyonu ve 
ekonomik önlemleri. 11.6.1979 tarihli ekonomik 
önlemlerle 1urk parası değerindeki kayıplardan 
sonra Tom Gün Yaososının müli Hükümlerinin Ba- 
kanlar Kurulunco bir defa daha gözdən geçirilme- 
sinde ayrıca yarar umduğumuduq belirimek istiyo- 
rum. 


HİZMET VE TESİSDE BÖLGE AYRICALIĞI 
GÖZETİLMEMELİDİR 


Değerli arkadaoşlar, dikkat ederseniz sözterimin 
basından beri Sosyal Sigortaların geçirdiği bir 
büyük zelzeleden, bir deprem olayından hiç bah- 
setmiyorum. Bu ağır konuyu konuşmamdan çıkart- 
mış değilim. SSK nu Sosyal Güvenlik Bakanlığı- 
na baoğlı bir kurulus olarak içine aldığı çok yq- 
kından qiakadar eden ama olayı biraz inceledi- 
ğimiz zaman çok daha fazlasıyla ilgilendiren bir 
olay, hiç kuşkusuz Sayın Bakan burada olduğu 
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için daha rahat söylüyorum, hakkında qçılmış 
Meclis araştırması var. Sosyal Sıgortalar Genel 
Kurulu bu olayıq ilgili olarak bazı düşünce ve 
görüşlerini pek tabı olarak burada dile getire- 
cektir. Meserenin ilgili ve yetkıliler tarafından or- 
toya çıkartılıp Sayın Bakanın kendi istediği gibi 
çok kısq zamanda gərekli kuraliardan geçirne- 
rek neyse ortaya konmasını biz de yni şekilde 
istiyoruz, qma bir arada kısacq bazı şeyler soy 
temek isteriz. Değerli arkadaşlar biz işçi delega 
leri olarak 9 mulyon kişiyi temsil ediyoruz, eş ve 
çocuklarıylq beraper, 9 milyon insanın temsilcileri 
olarak hizmet götürmede imtiyazlı bölge tanımı- 
yoruz. Bunu hiçbir şekude hiçbir gerekçesiyle de 
kabul edemeyiz. Bir ufak örnek Karadeniz Bölge- 
sinden, Karadeniz illerinden, o güzel Karadenızi- 
mizin sahil şeridınin bir bölümünde 6 il var. 6 ile 
müşterek bir hizmet götürülsün diye, Emlük in- 
şaqt Bölge Müdürlüğü kurulmasına karar verir 
yetkililerimiz. Bu 6 ilin en az sigortalısının bu- 
lunduğu Sinop ili aynı zamanda dizinin de en 
ucundadır. Oraya götürülür bu Bölge Müdürlüğü 
kurulur. Oraya götürülür iş hanı yapılır, oroyd 
götürülür, Toplu konut arsosı alınır. Çanakkale 
ilimiz 6 misli sigortalı işçisiyle Hastane beklerken 
altıda biri kadar işçi çalıştırılan, sigortalısı bu- 
lunan Sinop iline Sayın Bakanımızın Seçim böl- 
gesidir diye yatırım yapılır. Şimdi burada kusur- 
lu kim?. Sayın Bakan değil, bu arkadaşlarımız 
kusurlu onlardan hesap soruyorum. Nasil yapar- 
sınız?. Çanakkale Hastane bekliyor. Bir örnek ve- 
riyorum, Sinop”u göre 6 defa fazla işçisi var. Na- 
sıl imzalarsınız bunu?. Yönetim Kurulu üyeleri be- 
nim arkadaşlarım baştq. Elbette bizde bunların 
hesabını soracağız. Bitiyormu efendim?. Bu yet- 
miyor. 


MESKEN YAPIMI İÇİN ZAMAN 
GEÇİRILMEMELİDİR 


İşçi Meskenleri meselesi, değerli arkadaşlar 
raporu incelemişseniz komisyonlarla ilgili çalışmq- 
ları ihtiva eden ortadaki bir bölümde mesken 
kredilerinin yetersizliğinden bahsediliyor, İşçi Mes- 
kenleri Komisyonunun Gənel Kurulumuzun onq- 
yını aldığı bir bölüm vardır. Madde de mesken 
Kredisi mutlaka arttırılmalıdır. Miktar yetkililere 
bırakılmıştır. Bu yapılmadığı ve zamanında yetiş- 
tirilemediği için 1978 ikinci yarısından 1979 yılı- 
nın ilk yarısına inşadt sezonu ölü geçmiştir. Yapı 
kooperatiflerinde inşaatlar tamamiyle durmuş bu- 
lunmaoktadır. Yeni kooperatifler kurulamamaktadır. 
Meskene şiddetle ihtiyaç duyulduğu sırada, Tür- 
kiye”de patlama noktasına gelmiş konut sorunu- 
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na rağmen SSK işçi meskenleri yapımını, bu işe 
karşı ilgisizliği yüzünden durdurmuş bulunmuktq- 
dır. Şimdi Sayın Bakan kısa zamanda haolledile- 
cek meseleler arasında olduğunu beyan ettiler. 
Zannediyorum bu sıcak günde yüreğimize bir se- 
rin su serptiler. Temenni ediyorum çok kısu za- 
manda aylık değil, haftalık süre içerisinde buna 
bir çıkış kararı alınmalı ve süratle uygulanmıya 
varmalıdır kİ, 1979 inşaat sezonu tamamen ka- 
panmadan bazı hizmetler yapılabilsin. Her hizmet 
yılı, geçen her ay mutlaka masrafları arttirmak- 
to ve konut sorunu işçinin imkanlarıyla ulaşa- 
mıyqcağı bir çizgiye doğru gitmektedir. 


ÇÖZÜM BEKLEYEN SORUNLAR 


Sayıları yarım milyonu aşan emekli, dul ve 
yetimlərin sorunlarına yurt dişindaki işçiterimizin çö- 
züm bekleyen konularına fabrıkası olup henüz 
ilacını gömediğimız yeni işletmemize, tam süre 
çalışma yasasının gereğince tedirgin doktorları- 
mıza, İşçi-Memur ayırımı derdi ile nuzursuz per- 
bonel ve İşçilerimize, toplu iş sözleşmesi bitti bi- 
tiyor diye 8 aydan beri cak-cuk ile konuşulan 
Sağlık personelimizin sorunlarına, tedavi ve muq- 
yene bekleyen sigortalı mükelləfin şikayet ve der- 
dine dileklerine, kooperatifçinin onanmaz sıkıntı- 
sına ve emeklinin geçim problemine çare aranq- 
cok ve yetkililer bu sıkıntilar üstesinden nasıl 
gelecektir. Bunlar hakkında değerli arkadaşları- 
mız, İşçi-İşveren delegeleri, temsilcileri tarafından 
bu mikrofondan çok çeşitli çareler söylenecektir. 
Yeni Bakanımız Kurumda çok eski ama Genel 
Müdürlükte yeni Genel Müdürümüz ve bir ölçüde 
yenilenmiş olacak Yönetim Kurulumuz bu konuya 
Sayın kongre divanı Başkanının altını çizerek tek- 
rarladığı, benimde konuşmalarımın sonunda müut- 
İaka tekrar etmek ihtiyacını duyduğum (Bu Genel 
Kurul istişari bir toplantı değil, bir danışma ku- 
rulu değil, henüz 4792 sayılı kanunun 3 kez değiş- 
mesine rağmen hukuken ibra ve denetim yetki- 
sine sahip olmamaokla beraber Sayın Bakanımın 
yüksek anlayışında, hem denetim yetkisine hem 
gerekirse ibra yetkisine sahip gibi yetkili bir ku- 
ruldur). Bu doğruymuşcasına genel kurulun dilek- 
lerine gerekli önemin verilmesine Sayın Bokanı- 
mızın ilk adımlarında beklediğimiz çok önemli hiz- 
metleri yerine getireceğine olan inancımla bu ge- 
nel kurula başarılar diliyorum. Hepinizi saygı ile 
selamlıyorum. 

Sosyal Sigortalar Kurumun”nda görev süre- 
leri sona eren SSK Yönetim Kurulu üyeliklerine işçi 
kesiminden DYF-İŞ temsilcisi Nuri PEKKARPUZ 
ile, işveren kesiminden Mehmet AKGEMCİ ve İşçi 
emeklileri adına da Sadi HEPER” seçilmişlerdir. 


GENEL 
KURULDA, 
SOSYAL 
GÜVENLİK 
BAKANI 
SALİH 
YILDIZ, 
DENİZCİER 
VE 
TUNÇ”LA 
SOHBET 
EDERKEN... 


Ü LKEMİZDEKİ üç büyük 
sosyal Güvenlik kuruluşu- 
nen uygu:adığı yasalara göre 
emekli olan kimselerin, emekli 
İken ücretli bir işte çalışmaları 
halinde, emekli aylıklarının 
kesilip kesiflmemesi 
hususunun Anayaso”nın eşitlik 
ilkesine uymadığı ve durumun 
işci emeklleri aleyhine olduğu 
söylenir. 

OYSA, bu husus, yosdlarda 
şöyle düzenlenmiştir : 

— T.C. Emekli Sandığı 
Kanunu"na tabi bir işten emekli 
olan bir kimse T.C. Emekli 
Sandığı Kanununun uygufandığı 
bir işte çalışırsa emekli aylığı 
kesilir. 

— Sosyal Sigortaolar 
Kanunu”na tabi bir işten emekli 
olan (yaşlılık aylığı alan) bir 
kimse, Sosyal Sigortalar 
Kanunu”na tabi bir işte 
çalışırsa emekli (yaşlılık) 
aylığı kesilir. 

— BAĞ-KUR Kanunu”na tabi 
Bir işten emekli olan 
bir kimse, BAĞ-KUR Kaonunuma 
tabi bir işte çalışırsa emekli 
(yaşlılık) aylığı kesilir. (2229 
Sayılı Kanun ile düzenlenen 
yeni duruma ayrıca 
değineceğiz.) 

KISACASI, her hangi bir 
emekli, emekli olduğu yasaya 
tabi bir işte çalıştığı taktirde 
emekli (yaşlılık) aylığı kesilir, 
yani bu hususta emekliler 
arcsında eşitlik vardır. 

DİĞER bir açıdan 
baktığımızda : 

— T.C. Emekli Sandığı 
Konunu”na tabi bir işten emekli 
olan bir kimse, Sosyal 
Sigortalar Kanununa veya 
BAĞ-KUR Konunu”na tabi bir 
İşte çalışırsa, emekli aylığı 
kesilm ez. 

— SOSYAL Sigortalar 
Kanunu”na göre yaşlılık 
(emekli) aylığı alan bir kimse, 
T.C. Emekli Sandığı Kanunu”na 
veya BAĞ-KUR Kanunu"na tabi 
bir işte çalışırsa, yaşlılık 
(Emekl") aylığı kesilmez. 

— BAĞ-KUR Kanunu”na göre 
yaşlılık (emekli) aylığı alan bir 
kimsə, T.C. Emekli Sandığı 
Kanunu”na veya Sosyal 
Sigorta”ar Kanunu”na tabi bir 
İste calısırsa, yaşlılık 
(emeklilik) aylığı kesilmez. 


KISACASI herhaongi bir emekli, 
emekli olduğu yasanın dışında 
kalan diğer sosyal güvenlik 
yasasınq tabi bir işte emekli 
(yaşlılık) aylığı kesilmeden 
çalışabilir, yani bu hususta da 
aralarında eşitlik vardır. 

Burada, 

— T.C. Emekli Sandığı 
Kanunu gereğince emekli olan 


Milletlerarası Çalışma 
Teşkilatı (ILO) nun c1952 
Sosyal Güvenlik (Asgari 
Normlar) Sözleşmesin veya 
kısaca 102 zayılı Söz"eşme”nin 
26 ncı maddesi diİhtiyarlık 
yardımının yopılacağı hal, 
mevzuatlaq tayin olunan bir 
yaşın üstündeki ihtiyarlık 
halidirə şeklinde belirlemiş 


sosyal güvenlik 


emeklı 


çalışmalı mı ? 


2-——————) 
OSMAN NURİ TEKMAN 


bir kimsenin, Sosyal Sigortalar 
Kanunu”na tabi bir iş bulması 

veya Bağ-Kur Kaonunu"na tabi 
bir işyeri açması, 


— Sosyal Sigortalar Kanunu 
gereğince emekli olan (yaşlılık 
aylığı alan) bir kimsenin, T.C. 
Emekli Sandığı Kanunu”na tabi 
bir iş bu"ması veya Buğ-Kur 
Kanunu”na tabi bir işyeni 
açması, 


— Bağ-Kur Kanunu gereğince 
emekli clan (Yaşlılık aylığı 
alan) bir k"msenin, T.C. 
Emekli Sandığı Kanunu"na veya 
Sosyal S gortalar Kanunu”na 
tabi bir iş bu/ması, 

Olasılığında şans eşitliği 
olmadığı ileri sürüfebilir. Bu 
şans eşitliğinin de her zaman 
yalnız bir gurup adına olduğu 
söylenemez: çünkü her üç 
gurupda da emekli (yaşlılık) 
aylığı alıp, aylığı kesilmeden 
çalışanlar vardır. 

Yesd arımızdaki durumu 
bel rttikten sonra cemekli 
çalışmalı mı?p sorusuna cevop 
aroyalım. 


ve eMevzuatlq tayin olunan yaş 
haddinin 65 den yukarı 
olmamasın”nı öngörmüştür. 

Sosyal Sigortalar ve 
BAĞ-KUR yasalarında ihtiyarlık 
kali için saptanan yaş erkekler 
için 55, kadınlar için 50 olarak 
belirlenmiştir. T.C. Emekli 
Sandığı Kanunu ise bu sınırı 
60 yaş olarak soptamıştır. 

Bahsedilen Sözleşmenin aynı 
maddes:"nin 3 üncü bendinde de 
cMi/li Mevzuqt, yardıma hak 
kazanan kimsen"n mevzuatla 
bel rtilen ücretli işlerde 
çalışması halinde yardımın 
durduru"acağına ddir hükümleri 
ihtiva edebilir, veya PRİMLİ 
sosyal güvenlik sistemlerinde 
hak sahibinin KAZANCININ 
MEVZUATLA TAYİN EDİLEN 
BİR HADDİ AŞMASI halinde, 
primsiz sosyal güvenlik 
sistemlerinde ise, huk sahibinin 
kazancının veya diğer geçim 
kaynaklarının veya bunların 
toplamının mevzuaqtla belirtilen 
bir haddi aşması halinde 
yardımlardan indirim yaopilabilirə 
prensibi konulmuştur. 
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İ pan: prensibe göre, ihtiyarlık 
hali diğer bir deyimle ülkemiz 
bakımından e:keklerin 55, 
kadınların 50 yaşında emekli 
olmaları halinde ücretli bir işte 
çalışmalarına imkön tanınmalı, 
ancak çalışma suretiyle elde 
edilecek kazancın belli bir 
haddi aşması hdlinde, emekli 
mdaşındon indirim yopılmalı 
və yine çalışma suretiyle elde 
edilecek kazancın belli bir 
hadde ulaşması halinde de 
emekli (yaşlılık) aylığı 
kesilmelidir. 

Bu imköün sağlandığındao, 
emekli elduktan sonra hiç bir 
amacı kalmayan emeklinin, 
bu qmaçsız yaşamın ömrünü 
azaltıcı etkisi de ozalacak ve 
emeklilerimiz biraz dahc fazlq 
yaşamaq imkönına 
kavuşacaklardır. 

Ancak, yasalarımızca 
belirlenen ihtiyarlık halinin 
(erkekler için 55 ve kadınlar 
İçin 50 yaşın) öncesinde emekli 
olan kişilere bu hak 
tanınmamalıdır. Eğer onlar 
İçin de böyle bir hak tanınırsa, 
o zaman Sosyal Sigortalar 
Kurumu istatistiklerinde 
yaşlılık aylığı bağlanan 
sigortalılardaki bugün için (52) 
yaş civarında dolaşan ortalama 
yaşın (52) nin çok altına 
düşmesine ve bugün alınan 
primin, gelecek yükü 
ko"dıramamasına yol açar. 


Nit-kim yukarıdaq bahsettiğimiz 
BAĞ-KUR Kanununun, 2229 
sayılı Kanunun 14 üncü maddesi 
ile değişik 35 inci maddesinin 
son fıkrasındaki cBu madde 
esaslarına göre aylık 
bağ"ananlar 60 yaşını 

doldurduklarında tekrar bu 
kanuna tabi işyeri açabilecekleri 
gibi, 60 yaşından sonrq aylık 
taleb nde bulunanlardan işten 
ayrılma koşulu aranmazp 
hükmü bu husustq atılmış 
isabətli bir adımdır. 

Şu var ki daha önce de 
bahse:t ğlmiz gibi ülkemiz 
gerçeklerine uygun tek bir 
sosyal güvenfik yasası 
getirilerek herkes bu esasaq 
tabi tutulmalı, en azından bu 
ideal gerçekleşinceye kadar, 
diğer yasalarda da buna 
paralel hüküm getirilmelidir. 


sendikalardiaın 
haberler... 


SAĞLIK İŞ 
YÜNETİM KURULU 
TÜPLANDI 


SAĞLIK-İŞ Sendikası Genel Başkanı Mustafa BAŞOĞLU, Tam 
Gün çalışma yosasının SSK”da hizmet artışı yerine verimsizlik ve 
hizmet azalmasına yol açtığını söyledi. 


Ankara”da toplanan SAĞLIK-İŞ Yönetim Kurulu toplantısını 
açan BAŞOĞLU, Sosyal Sigortolar Kurumunda çalışan 20 kin iş- 
çiyi temsil ettikler”ni ve Kurum”un fenlarının çar - çur edilmesine 
izin vermeyeceklerini belirtti. 


Sosyal Güvenlik eski Bakanı Hilmi İŞGÜZAR”ın keyfi yöneti- 
mi sonucu bazı işçilerin tam gün yasası kapsamına alınarak me- 
murlaştırıldığını, böylece sağlık perscnel"n”n işçi ve memur olq- 
rak ikiye bölüridüğünü ifade eden Mustafa BAŞOĞLU tam gün 
yasasının asıl amacından saptırıldığını öne sürdü. 


Tam Gün yesası ile SSK hustane"erinde doktor sıkıntısının 
had safhaya ulaşacağını belirtlen SAĞLIK-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa BAŞOĞLU, cDoktorları devletleştirme hevesin"n 
kötü etkileri, milet“mizin geniş çapta sağ ık hizmetlerinden mah- 
rum kalması biçiminde görülmektedir.ə dedi. 


İŞGÜZAR yönetiminin işçileri memurlaştırmak için toplu 
sözleşme görüşmelerini mümkün o"duğu kadar uzatmayı amdç"a- 
dığını bildiren BAŞOĞLU, toplu sözleşme görüşmeferinin mutlaka 
başarı ile sonuçlandırılacağını ve üyelərine günün şartlarına göre 
çeşitli sosyal haklar elde edeceklerini sözlerine ekledi. 


27 Ə TEMMUZ 1979 ok TÜRK-İŞ 


MUSTAFA 
BAŞOĞLU : 
C€TAM 

GÜN 

YASASI 
SSK”DA 
HİZMET 
AZALMASINA 
YOL 

AÇTL” 


— M00P-İş 
İ 
nı 


KIRILI 
YIpIlI 


ı ÇAPAN 
YENİDEN 
GENEL 
BAŞKAN 
SEÇİLDİ 


samdikalardamn 
haberler... 


ÇAPAN : cEKONOMİ VE SANAYİ 
SEKTÖRÜNÜN DIŞA BAĞIMLILIĞI İLE 
KALKINMA SORUNU ÇÖZÜMLENEMEZ.ə 


KÖY İŞLERİ VE KOOPERATİFLER BAKANI 
TOPUZ : €SENDİKALAR VE KOOPERATİFLER, 
BİRLİKTE VE SORUMLULUK İÇİNDE 
HAREKET ETMELİDİR.ə 


DEVLET BAKANI AHMET ŞENER : 
HALK KOOPERATİFLERİ KURULMALIDIR.ə 


ÇALIŞMA BAKANI BAHİR ERSOY : 
£EN AZ GEÇİM İNDİRİMİ KONUSUNDA 
ÇALIŞMA MECLİSİ TOPLANACAKTIR.ə 


TÜRK-İŞ GENEL EĞİTİM SEKRETERİ 
KAYA ÖZDEMİR : €ÇOKLUK İLKESİ 
BENİMSENMEZSE, TÜRK-İŞ ÇALIŞMA 
MECLİSİNE KATILMAYACAKTIR.ə 


TÜRK-İŞ”e bağlı Türkiye Koo- 
peratif ve Büro İşçileri Sendi- 
kası (KOOP-İŞ) 7. nci Genel 
Kurulu TÜRK-İŞ toplantı salo- 
nunda yapılmıştır. 


Divan Başkanlığınc Türk Harb 
İş Sendikası Genel Başkanı Ke- 
nan DURUKAN”n seçildiği Ge- 
nel Kurulu bir konuşma ile q- 
çan KOOP-İŞ Genel Başkanı H. 
İbrahim ÇAPAN, sEkonomi ve 
Sanoyi sektörünün dışa bağım 
lılığı ile kalkınma sorununun 
çözümlenemiyeceğiniə belirt - 
miş, eKalkınmayı gerçekleştir- 
mek için, kalkınmış ülkelerden 
teknolofi ve bilgi transfer edil- 
mesi, en azından bir süreç İçin 
gereklidir.ə demiştir. 


Siyasi portilerin oy kaygusu 
ile, emeklilik yaşını diğer ülke- 
lere oranla çok düşük tuttuklq- 
rını ve bu yüzden Türkiye"de 
genç emekliler ordusunun mey 
danc geldiğini savunan ÇA- 
PAN, genç emeklilerin tüketi- 
ciler topluluğuna dahil olarak, 
hazır tüketiciler kitlesinin sayı- 
sal açıdan hiızla arttığını öne 
sürmüştür. ÇAPAN, bosın ve 
TRT yoluyla yapılan reklamlar- 
İq, lüks tüketimin özendirildiği- 
ni de ifade ettiği konuşmasında 
şu görüşlere yer vermiştir : 


dÜlkemizin bir Anayasası, par- 
İqmentosu, hükümeti, siyasi 
partileri, bağımsız yargı organ- 
ları, en küçüğünden en büyü- 
ğüne kadar öğretim kurumiarı, 


özgür bosın)ı, sayısız mesleki 
kuruluşları ve sendikaları var- 
dır. Kisacası, özgür, bağımsız 
ve uygaor bir ülkenin sahip ol- 
duğu tüm müesseseler vardır. 
Böyle bir ülkenin bölünmesi, 
parçalanması, iç savaşa sürük- 
lenmesi için goflet içindeki iç 
düşmanlarla dış düşmonlar el- 
elə çalışmakta ve amacd ulaş- 


mak için ellerinden gelen her 
türlü yola başvurmaktodirlar. 
Şiddet ve terör mihraklarının 
hedefi sadece hükümet, ya da 
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siyasi partiler değil, her türlü 
müessese ve kuruluşlarıyla bir- 
likte ülke ve ulusumuzun bü- 
tünlüğünün yok edilmesidir.ə 


TOPUZ”UN 
SÖZLERİ... 


Genel Kurulda söz alan Köy- 
işleri ve Kooperatifler Bakanı 
Ali TOPUZ, sendikalar ve koo- 
peraotiflerin birlikte ve sorumlu- 
luk içinde hareket etmelerinin 
gerekli olduğunu belirtmiş, 
aToplumumuzun hokça ve halk- 
ça bir düzene geçişinde sen- 
dikaların ve kooperadtiflerin ta- 
şıdığı tarihsel sorumlulukların 
özel bir önemi ve ağırlığı var- 
dır.) demiştir. 

Ali TOPUZ, ayrıco, sendikacı- 
lık ve kooperatifçiliğin bugün 
ulaşmış oldukları düzeyin, bir- 
birlerine “göre çok farklılık gös- 
terdiği soavını öne sürmüştür. 


ŞENER”İN 
SÖZLERİ... 


Devlet Bakanı Ahmet ŞENFR 
de, halk kooperatiflerinin ku- 
rulmasının kaçınılmaz olduğu 
görüşünü ileri sürmüş, €1974 yı 
lında Birinci ECEVİT Hükümeti 
döneminde Ormaun Bakanlığı gö 
revinde bulunduğunm sırnda, 
Halk Kooperatifleri için çok 
goyret sorfettim. Şimdi bu gir:- 
şimi devam ettirmek amacında- 
yız.ə demiştir. 

ŞENER, Kooperatifçilik Ban- 
kasının kurulması gerekliliğini 
vurgulamış, sendika ve koone- 
ratiflerin amaçları doğrultusur:- 
do çalışmalar bulunmalarını is 
temiştir. 


ERSOY”UN 
SÖZLERİ... 


Çalışma Bakonı Bahir ER- 
SOY yaoptığı konuşmada, önü- 


müzdeki Eylül ayı içinde Ço- 
lışma Meclisinin toplanarak 
vergi yasası üzerinde çalışma 


ları sonuçlandıracağını açık- 
İamış, cEylül ayında toplanq- 
cak Çalışma Meclisine, TÜRK - 
İŞ, Hükümet ve hüÜniver- 
sitelerden öğretim üyeleri ka- 
tılacak ve: en oz geçim indirimi- 
nin asgüri ücret düzeyine çıka- 


rılması yollarını arayarak, Mec- 
lislere yeni vergi yosasını su- 
nacaktır.? demiştir. 


ERSOY, amatör sendikacılık 
ile profesyonel sendikqcılık q- 
rasında büyük farkların oldu- 
ğunu, amatör sendikacılık dev- 
rinde işci haklarına karşı ki- 
şiler toplu savaşım verildiğini, 
ancak, profesyonel sendikacılı- 
ğa geçişten sonra bu sovaüşı- 
mın sendikolar arası savaşıma 
dönüştüğünü öne sürmüştür. 


ÖZDEMİR”İN 
SÖZLERİ... 


Genel Kurulda TÜRK-İŞ İcra 
Kurulu adına konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR, çokluk ilkesinin be- 
nimsenmemesi halinde, TÜRK-İŞ 
in Çalışma Meclisine katılma- 
yacağını söylemiş, konuşmasını 
şöyle sürdürmüştür : 


eÇokluk ilkesi, Başbakan Saq 


yın Bülent ECEVİT tarafından 
üzerinde önemle durulan bir 
konudur. Ancak Çalışma Mec- 
lisinin teşkilinde çokluk ilkesi 
prensibi cçiğnenirse, TÜRK-İŞ 
olarak Çalışma Meclisine katıl- 
moyacağız. 


Emekçi kesiminin satın alma 
gücü, dev enflasyonlarla sıfıra 
indirilmekte, yapılan ve günün 
şartlarına göre çok iyi sayıla- 
bilecek toplu sözleşmelerimiz 
kısa zamanda önemini yitir- 
mektedir.ə 


KOOP-İŞ”in 3 gün süren 
toplantısından sonra, H. İbra- 
him ÇAPAN yeniden Genel Baş- 
kanlığa seçilmiştir. 


Yetkin ARÖZ Genel Sekre- 
terliğe, Hüseyin HAMAMCI Ge- 
nel Mali Sekreterliğe ve Zeki 
BAŞ”ta Eğitim ve Örgütlenme 
Sekreterliğine getirilmiştir. 


YSE-İŞ 


YOL-İŞ Federasyonuna bağ- 


da yapıldı. 


1. GENEL 
KURULU 


lışmalarından 
seçimler 
ACAR Genel Başkanlığa, Mus- 


clağan Genel Kurulu Ankara 
Üç gün süren Genel Kurul ça- 
sonra, yopılan 

sonucundu, İsmet 


tafa BAYRAKTAR Genel Sek- 
reterliğe, Doğan ONUR Genel 


ANKARADA 


Mali Sekreterliğe, Satılmış YIL- 


MAZ Genel Örgütlenme Sekre- 
terliğine, Sabahattin KARSLIOĞ- 


TOPLANDI 


ise Genel Başkan Yardımcılığı- 


na getirilmişlerdir. 


İ 
lı YSE-İŞ Sendikasının 1 nci 
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semndikalarelam 
haberler... 


22 —- mumu uyu yumur əma ymııyaıyasısın qunun”) 
BATI ANADOLU BES-İŞ SENDİKASI 
“TÜRKİYE BES-İŞ SENDİKASI” OLDU 


T—————— 
GENEL KURULDA GENEL BAŞKANLIĞA 
YENİDEN ÇETİN GÖÇER SEÇİLDİ...... 


Batı Anadolu BES - İŞ Sendikasının, ülke dü- 
zeyinde teşkilütlanmayı dqamaçlıyan erken genel 
kurulu 17 Haziran günü İzmir”de yapıldı ve genel 
başkonlığa yeniden Çetin GÖÇER seçildi, 

İzmir Atatürk Kütüphonesinde düzenlenen ge- 
nel kurula, İzmir Milletvekilleri Ali Ndaili Erdem, 
Erol Yeşilpınar”ın yanı sıra, çok sayıda belediye 
başkanı ve TÜRK-İŞ temsllcileri katıldı. 

Sendika genel başkanı Çetin GÖÇER, BES-İŞ" 
in son bir yıllık süre içersinde umulanın üzerin- 
de gelişme gösterdiğini belirttiği aoçış konuşmao- 
sında, DİSK”e karşı yapılan mücadeleyi anlattı ve 
“BES-İŞ”in mücadelesi yalnız sendikal açıdan de- 
ğil, ülke ve reiim açısından da önem toşımoktadır. 
Bugün genel kuruldan, ülke düzeyinde teşkilütlan- 


liraya yükselen bütçemizi ve yeni kadrolarımızı 
onoylayarak bize güç katmanızı istiyoruzə dedi. 

BES - İŞ Genel Başkanı, 34 numareli iş ko- 
lunda, büyük sıkıntıların çekildiğini dile getirirken, 
eKarşımızda yalnız DİSK değil, bunün hükümette 


YENİDEN GENEL BAŞKANLIĞA SEÇİLEN bulunan siyasi partinin bazı bakanları ve bu paor- 
ÇETİN GÖÇER (ÜSTTE), tinin militon belediye başkanları da bulunmakta- 
KONGRE DİVANI (ALTTA) dırı dedi. 


Erken Genel Kurulda bir konuşma yopan BİF 
Genel Sekreteri Fuat ALAN ise, sendikacılığa 
1967 yılında DİSK tarafından siyasetin ve ideolo- 
linin bulaştırıldığına dikkati çekti: eDİSK, işçi kar- 
deşlerimizi bölerek bir bütün olarak mücadele et- 
memizi önledi ve işçileri siyasi partilerin oyuncoğı 
yaptı. Bugüne kadar birbirimizle çekismeseydik, 
bir çok işçi sorunu çözümlenmiş olurduə dedi. 

BİF Genel Sekreteri Fuat ALAN”ın divan 
başkanlığını yaptığı genel kurulda, İzmir milletve- 
kili ve AP işçi kolları başkanı Ali Ndili Erdem, 
haksız isten çıkartmalara değindi ve : eHoksiz 
ve adaoletsiz yere isten atılanların hesabını tek tek 
soracağızə dedi, Yeşilpınar ise, partisinin işçi so- 
runlarına yaklaşım felsefesini dile getirdi. 

Genel Kurulda Çetin Göçer yeniden genel 
başkanlığa seçilirken, sendikanın ismi Türkiye 
BES - İŞ olarak değiştirildi. Ersen Görgün Genel 
Sekreterliğe, Yılmaz Dölük maoli müşaviri ğe, Şa- 
hin Kilimci Editim Sekreterliğine, İsmail Karaçay 
ve Muzaffer Öncel ise teşkilütlanma sekreterlik- 
lerine getirildiler. 
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DYF-İŞ İLE T(9D 
SÜZLEŞHE GÖRÜŞMEHRİ 
BAŞLADI 


Türkiye Demiryolları İşçi Sen- 


dikaları Federasyonu (DYF-İŞ) 
ile TCDD İşletmesi adına Türk 
Taşıt İşverenleri Sendikası arq- 
sındaki 8. Dönem Toplu İş Söz- 
leşmesi görüşmeleri 1 Haziran 


yaptığı konuşmada DYF-İŞ Ge- 
nel Başkanı Şerafettin AKOVA 
cÜlke gerçeklerine ters düşme- 
yecek bir sözleşme yoapmayq 
çalışacaklarının söyledi ve cPi- 
yosanın gerekli biçimde iyi də- 


itibariyle, sorunların üzerinde 
değil, özü üzerinde durorok, en 
kısa yoldan işçilerimizi tatmin 
edecek olumlu bir sonuco ulaş- 
mok en içten dileğim zd:rə TCDD 
Genel Müdürü Zühtü ORAL do 
şunları söyledi : cÜlkemizin i- 
çinde bulunduğu koşullaor bokı- 
mından işverimini arttırıcı çq- 
boların gösterilmesi ve önlem- 
lerin alınması nesil şart ise, iş- 
çilerimizin refah düzeyini yük- 
seltmek de en başto gelen gö- 
revimizdir.ə TÜTİS Genel Başka- 
nı Turan CAN ise ciİşveren 
Sendikası olarak toplu sözleş- 
me çalışmalarının olumlu biçim 
de sonuçlanması için kendileri 
ne düşeni yapocoklarınıp söyle- 
di ve €TÜTİS kavgacı bir aşqo- 
maya muhactep olmoyacoktir) 
şeklinde konuştu. TÜRK-İŞ Ge- 
nel Başkanı İbrahim DENİZCİER 
de göreve seçilişi dolayısiyle 
kendisine yapılan tebrik ziyare- 
tini iode etmek amaciyle geldiği 
DYF - İŞ Genel Merkezide 
DYF-İŞ Genel Başkanı ve Yü- 
rütme Kurulu”nun diğer üyele- 
riyle görüşürken demiryolu iş- 


Cumo günü DYF-İŞ Genel Mer- 
kezi”nde düzenlenen bir tören- 
le başladı. cYetki belgeleriy”nin 
karşılıklı verilmesinden önce 


netlenmemesi yüzünden 
mın aoteşten bir gömlek holine 
geldiğini belirleyerek dedi ki : 
cİçinde bulunduğumuz koşullar 


çilerinin toplu sözleşme çalış- 
malarına ilişkin bilgi aldı ve 
daha sonra Toplu Sözleşme 
Komitesi üyeleriyle görüştü. 


yoşo- 


DYF-İŞ”E 
BAĞLI 
ESKİŞEHİR 


DEMİRYOLU 
İŞÇİLERİ 
SENDİKASPNIN 
DİZİ EĞİTİM 
SEMİNERLERİ 
SONA ERDİ : 


DYF - İŞ" oluşturan kuruluşlardan Eskişehir 
Demiryolu İşçileri Sendikası”nın 7 Mayıs Poazartesi 
günü başlayan dizi eğitim seminerleri 15 Haziran 
Cumg günü sonu erdi, Bu nedenle 16 Haziran Cu- 
mortesi günü Demirspor Lokacli”nde büyük bir tö- 
ren düzenlendi. Törende konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Eğ”tim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR cTÜRK-İŞ”in yay- 
gın bir eğitimi geliştirme yolunda olumlu çalışmalar 
yoptıklarını, kadın işc"lerin sendkal sorunlarına 
büyük önem verdiklerini söyleyerek cEğitim ça- 
İlşmalarımızda özellikle üyelerimize yabancı ses- 
ler duyurmamaya çalıştık. Devletimizin bütünlüğü- 
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ne mübarek bayrağımızın kutsallığına gölge dü- 
şürmedikə dedi. DYF-İŞ Genel Başkaın Şaerafettin 
AKOVA isə şunları söyledi : cSorun"arımızın çö- 
zümlenmesi, daha uygarca bir yoşam düzeyinə 
ulaşılabilmemiz, hak ve özgürlüklerimizi daha bi- 
İinçli savunabillmemiz bakımından, kendimizi çağ- 
daş gereksinme:ere uygun biçimde eğitmemiz ge- 
rektiğine inanıyoruz. Eskişehir sendikamız da dü- 
zenlediği dizi seminerlerle bu hedefe yaklaşmayı 
amaçlamıştır. Sendika yöneticileriyle, ders ve- 
renleri ve siz kursiyer arkadaşlarımı içtenliklə 
kutluyorum.o 
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semdikalardam 


haberler... 


IMF”NİN 
MALTA”DAKİ 
TOPLANTISINDA 
TÜRK, YUNAN, 
KIBRIS TÜRK VE 
RUM METAL 
SENDİKALARI 
YÖNETİCİLERİ 
BİRARAYA 
GELDİLER VE 
ANLAŞMAZLIKLARIN 
BİRAN ÖNCE 
ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULMASINI 
KARARLAŞTIRDILAR 


Uluslararası Metal İş- 
çileri Federasyonu (IMF)”- 
nun 28 - 30 Mayıs 1979 
tarihleri arasında Malto”- 
nın Başkenti Lo Valnetta” 
da yoptığı ve Doğu Ak- 
deniz Ülkeleri IMF üyele- 
rinin katıldıkları toplantı- 
da, işçi sorunlarının ya- 
nında, Bölgede huzur- 
suzluk kaynağı olan Türk 
- Yunan ve Kibrıs ile A- 
rap - İsrdil anlaşmazlık- 
ları do ele alınmış ve bu 
konularda üye fteşkilütla- 
rın gerekli gayreti gös- 
termeleri kararlaştırıl - 
mıstır. 


Uluslararası Metal İş- 
çileri Federasyonu IMF 
toplantısına, TÜRK - İŞ"e 
bağlı Türk Metal Sendika- 
sı adına katılan Türk 
Metal Sendikası IMF kon- 
feransı”ndan sonra Yunaq- 
nistan, Kıbrıs ve Rum 
Metal Sendikaları yöne- 
ticileri ile biraraya gel- 
mişler ve Türk - Yunan 
onlaşmazlıkları ve Kib- 
rIs sorununun biran ön- 
ce çözüme kovuşturulma- 
sı, ülkeleri arasındao işbir- 
İlği ve dayanışma sağlan 
ması konularında sen- 
dikalarının neler yapdbi- 
leceklerini görüşmüşler- 
dir. 


Haber - İş Sendikası 
Genel Kurulu Yapıldı 


SABRİ IŞIK YENİDEN 
GENEL BAŞKANLIĞA SEÇİLDİ 


HABER-İŞ Sendikası Genel 
Kurulu geçtiğimiz ay içerisinde 
yapılmıştır. Genel Kurulu bir ko- 
nuşma ile açan Sendika Genel 
Başkanı Sabrı IŞIK, edinilen dış 
kredilerin siyasal endişelerin gi- 
derilmesi amacıyla kullanıldığı- 
nı savunmuş ve bu nedenle 200 
e yakın fabrikanm üretimlerini 
durdurarak kapandığını söyle- 
miştir. 


Genel Kurulun son gün yapı- 
lan seçimleri sonucunda, Sabri 
IŞIK yeniden Genel Başkanlığa, 
Yusuf UZUNCAN Genel Sekre- 
terliğe, Kasım GÖKKAYA Genel 
Moli Sekreterliğe, Hüseyin BE- 
ŞİROĞLU Genel Eğitim Sek- 
reterliğine ve Mehmet KARA - 
GÜLMEZ Genel Teşkilütlandır- 
mo Sekreterliği görevlerine ge- 
tirilmişlerdir. 


SABRİ IŞIK 
Yeniden Görev Başında 
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TARIM-iŞ SENDİKASI 
AGM VE OGM 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE 
ÇALIŞAN 25 BİN ÜYESİNİN 
GÜNLÜK ÜCRETLERİNE 
90 TL ZAM SAĞLADI. 


SÖZLEŞME 
BİR YILLIK YAPILDI 


Konfederasyonumuza bağlı Türkiye Orman, Topraksu, 
Tarım ve Tarım Sanayii İşçileri Sendikası (TARIM-İŞ) Or- 
mon Bakaonlığına Bağlı Orman Genel Müdürlüğü ile Ağaç- 
landırmo ve Erozyon Kontrolü Genel Müdürlüğünde çalışan 
25 bin üyəsi adına Toplu İş Sözleşmesi imzalamıştır. 

TARIM-İŞ Sendikasının İmzaladığı toplu iş sözleşmesi 
bir yıllık olup, sözleşme ile yaklaşık 25 bin üyenin günlük 
yevmiyelerine 90 TI. Zam sağlanmıştır. 

Çeşitli Sosyal Haklarında sağlandığı yeni sözleşme 8 
oy sonra, yenilenecektir. 


IRMAK, GSAĞLANAN HAKLAR ZAMANINDA ÖDENMELİə 
Toplu İş Sözleşmesi imza töreninde konuşan TARIM-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Zeynel IRMAK, sözleşme imzala- 
mak kadar, sözleşmenin uygulanmasının da önemli olduğu- 
nu söylemiş, özellikle Orman Bakanlığına bağlı işyerlerinde, 
bu uygulamanın çok yavaş gittiğini, hatta bazı işyerlerinde 
çalışanların aylarca ücretlerini alamadıklarını bildirmiştir. 


ÖZDEMİR, TARIM VE ORMAN İŞ YASASININ 
ÇIKARILMASINI ÖNERDİ 

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
sözleşme töreninde yoptığı konuşmada, özellikle yılların 
inmaline uğramış Tarım ve Orman İşçilerinin Yasalarının 
biran önce çıkarılmasını önermiş, Toplu sözleşmölerle işçi- 
lere sağlanan hakların, artan hayat pahalılığı nedeniyle bir 
iki ayda değerini koybettiğini söylemiş, Sözleşmelerin sağla- 
dığı hakların yonısıra enflasyonun önlenmesinin gerektiği- 
ni, bunun için de hükümetlerin etkili önlemler almasını is- 
temiştir. 


Kayq ÖZDEMİR”de, 
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TİRK-İyİ 
IİYIREIR... 


Türk-İş Genel 
Merkezini ziyaret 
eden Devlet 
Bakanı ve 
Başbakan 
Yardımcısı 

Dr. Faruk SÜKAN 
cTürkiye”de 
Sendikacılık 
Denince Akla 
TÜRK-İŞ”in 
Gelmesi Gerekirə 
Dedi 


TÜRK-İŞ Genel Boşkonlığına 
seçilen İbrahim DENİZCİER ve 
İcra Kurulunun öteki üyelerini 
kutlayan Faruk SÜKAN, bu gö- 
rüşme sırasında şunları söyle - 
di : 

cSendikalar, Türk demokra- 
sisinin ve Türk Anoyasasının 
temel müesseselerinden bir ta- 
nesidir. Türkiye”“de sendikaqcı- 
lık hareketi söz konusu olunca 
akla önce TÜRK-İŞ”in gelmesi 
gerekir. Türk İşçi Hareketleri- 
nir, genç demokrasimiz içersin- 
de 1961 Anoyasasının kurduğu 
müesseselerin içersinde en mü- 
kemmel şekilde, şuurlu ve bilinç 
li şekilde gelişmesinde TÜRK-İŞ” 
in rolü, tarihi bir mahiyet arze- 
der ve büyük bir değer kazanır. 


İşci Hareketinin 
de gelişmesinde, işçi 
ve devlet mündsehbetlerinde 
TÜRK-İŞ, daimq devletin ve de 
mokrasinin içinde bulunduğu 
şartlara göre hareket etmesini 
bilmiştir. TÜRK-İŞ”e bağlı bü- 
tün kuruluşlar, herşeyden ön- 
ce devleti, işçi hak ve menfaat- 


Türkiye- 
işveren 
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TİRK-İŞİ 
IINITIR.. 


lerini daima milli çıkarlar oçı- 
sından değerlendirmişlerdir. Ay- 
nı şekilde işverenle olan mü- 
nasebetleri de daima makül ve 
anlayışlı geçmiştir. Bunu, çok 
samimiyetle belirtmeyi vozife 
sayıyorum. 


1948 senesinde ilk sendikacılık 
hareketi başladığı zaman ser- 
best olarak ilk sendikanın ku- 
rulmasında öncülük yapmıştım 
ve TÜRK-İŞ"”in kurulmosında 
naçizane emeği geçmiş bir in- 
san olarak TÜRK-İŞ”in başarısı 
nı, Türk demokrosisisinin ge- 
lişmesi bakımından bir teminat 
olarak kabul etmekteyim. Tür- 


kiyenin içinde bulunduğu ağır 
şartlar karşısında, bugün de 
TÜRK-İŞ yine her türlü tahrike 
rağmen ddima ölçülü, anlayışlı 
ve muvozeneli şekilde devletin 
yanında, hür demokratik refi- 


min yanında yer almaktadır. Bu 
nu şükranla belirtmek istiyo - 
rum. Sayın Başkana ve ar- 
kadaşlara tüm koibi temennile- 
rimi ve başarı dileklerimi sun- 
makla bahtiyarlık duyuyorum.) 


DENİZCİER”İN 
SÖZLERİ 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb- 
rahim DENİZCİER”de şunları 
söylemiştir : 


sYoğun işlerine rağmen 8So- 
yın Bakanın lütfedip, seçimler- 
den sonra görev olmamız dola- 
yısıyla bizi kutlamaya gelmesi- 
ni şükranla karşılıyoruz. Bu q- 
rada özellikle TÜRK-İŞ hak- 
kındaki düşüncelerini almak, bi- 
zi son derece duygulandırmış- 
tır. Hükümetin her üyesinin de 


bu örnek konuşmayı dinledikten 
sonra, bizi daha iyi anlayacak- 
larını umarim.ə 


BAŞBAKAN YARDIMCISI SÜKAN, TÜRK-İŞ Genel Merkezine gele- 
rek, seçim sonrası İcrayı oluşturan üyeleri kutlomşıtır. Faruk 
SÜKAN, İbrahim DENİZCİER”le görüştükten sonra yoptığı açıkla- 


mada, €TÜRK-İŞ”in refimin 


teminotnə olduğunu söylemiştir... 


İmur ve 
İskün 
Buluni 

Kunsln 
lürk-İyi 
liyurel 
ülliİ 


BU GÖRÜŞME 
SIRASINDA, 
TEZ BÜRO - İŞ 
VE AĞAÇ - İŞ 
ANLAŞMAZ- 
LIKLARI DA 
ELE ALINDI. 


İmar ve İskan Bakanı Ahmet 
KARAASLAN, TÜRK-İŞ Genel 
Merkezini ziyaret ederek, Genel 
Başkanlığına seçilen İbrahim 
DENİZCİER”i ve İcra Kurulu ü- 
yelerini kutladı. 


Ahmet KARAASLAN bu gö- 
rüşme sırasında yoptığı ko- 
nuşmada TÜRK-İŞ yöneticileri- 
ni kutlamak üzere geldiğini ve 
yakından izlediği TÜRK-İŞ”in 
çalışmalarını büyük övgü ile kar 
şıladıklarını bildirdi. 


TÜRK-İŞ"in çalışma hayatı - 
mızda önemli bir yer işgal etti- 
ğini ve daima çalışma borışı 
İçinde meseleleri ele alarak bu 


önemini koruduğunu hbelirten 
Bakan, TÜRK-İŞ”in yeni yöneti- 
cilerini de aynı görüş içinde ta- 
nımaktan memnunluk düydu- 
ğunu ifade etti. 


TÜRK-İŞ x TEMMUZ 1979 6 34 


DENİZCİER”İN 
SÖZLERİ... 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb- 
rahim DENİZCİER de yoptığı ko 
nuşmada Bakanın Konfederas- 
yon hakkındaki kandatlerinden 
ötürü kendisine teşekkür etti və 
bu görüşme sırasında askıda 
kalan ve 9 - 10 aydan beri iq- 
mamlanamıyan Tez Büro - İş ve 
Ağac-İş Sendikalarının toplu 
sözleşme müzakerelerinin de- 
taylı şekilde yeniden ele alın- 
masından yana olduklarını be- 
lirtti. Genel Başkan DENİZCİER, 
bu görüşme sırasında işçileri 
dahq fazla mağdur etmemek i- 
çin bu anlaşmazlığın İmar ve İs 
kün Bakanınq detaylı şekilde 
onlatılacağını və anlaşmazlığın 
sonq erdiri"mesi açısından ken- 
dilerinden gerekli ilgiyi bekledik- 
lerini bildirdi. DENİZCİER, cLüt- 
fen bu konuda sabrımızı taşır- 
masınlar.ə dedi. 

Bu sözler üzerine tekrar ko- 
nuşan İmar ve İskün Bakanı 
KARAASLAN, söz konusu an- 
İaşmazlığın bir an önce bitiril- 
mes“ne b”zzat gayret sarfedece- 
ğini belirtti ve TÜRK-İŞ üyesi 
işçi"ere bütçe olanakları ölçü- 
sünde veterli sosval ve ekono- 
mik hakların verileceğini söyle- 
di. 


MÜZAKERELER 
BAŞLIYOR... 


DENİZCİER”le görüşmesi sı- 
rasında İmar ve İskan Bakanı 
KARAASLAN, her iki sendika ile 
Bakanlık arasında kesilen mü- 
zokerelerin önümüzdeki gün- 
lerden itibaren başlatıl- 
ması için emir verdiğini ve top- 


lu sözleşmenin, cGrev erteleme 
süresi içindep tamamlanmasına 
çalışacaklarını belirtti. 

Öte yandan, bu uyuşmazlıkla 
ilgili olarak Yüksek Uzlaştırma 
Kuruiunun da, bugünden itiba- 
ren anlaşmazlığın hüili konu- 
sunda göreve başladığı öğrenil- 
di .Uzlaştırma Kurulu, İşletme- 
ler Bakanı Kenan BULUTOĞLU" 
nun başkanlığında çalışacak. 


Bülent DEMİRSOY geçtiğimiz 
Süheyla GEMİ ile birleştirmiştir. Bülent DEMİRSOV”un dü- 
ğününde, TÜRK-İŞ İcra Kurulu üyeleri ile 
eşleride hazır bulunmuştur. 


Merhum Eski Genel Başkan Seyfi DEMİRSOY"un büyük oğlu 


günlerde, hayatını Bayan 


sendikacılar ve 


İMAR 

VE 

İSKAN 

BAKANI 
KARAASLAN, 
GENEL 
BAŞKAN 
DENİZCİER 

İLE 
GÖRÜŞÜRKEN... 
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TÜRK-İŞ ı 
İCRA KURULU”NUN 
: ZİYARETLERİ 


TÜRK-İŞ İCRA KURULU ÜYELERİ, GENEL 
BAŞKAN İBRAHİM DENİZCİER”İN BAŞKANLI- 
ĞINDA ONBİRİNCİ GENEL KURULDAN SON- 
RA KENDİLERİNİ KUTLAMAK ÜZERE TÜRK - 
İŞ GENEL MERKEZİNE GELEN BAZI KURU- 
LUŞLARA İADEİ ZİYARETTE BULUNMUŞ- 


LARDIR. 
mr— İşlerinin yoğunluğu dolayısıy- 
la Odalar Birliğine yapılan zi- 
Ü1LLAR yarette Genel Başkan İbrahim 
DENİZCİER bulunamamış, Ge- 
s nU/a a nel Sekreter Sadık ŞİDE"nin 
BiRLİT İNİ başkonlığında yapılan görüş- 
melerde Genel Mali Sekreter 


. Ömer ERGÜN ile Genel Eğitim 
INAH Sekreteri Koya ÖZDEMİR ve 
Şeker - İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Yaşar DOĞUALP yer 
"ya almıstır. 


GÜVEN 
PARTİSİ”Nİ 
ZİYARET 


TÜRK-İŞ heyeti aynı gün 
C.G.P. Genel Merkezini de ziya- 
ret etmiş, Genel Başkan Prof. 
Dr. Turhan Feyzioğlu ile C.G.P. 
yöneticileriyle bir süre görüş- 
müşlerdir. Bu görüşmeden 
sonra C.G.P. Genel Başkanı 
Turhan FEYZİOĞLU yaoptığı a- 
çıklamada eTÜRK-İŞ”in bugün 
ülkede reflimin teminatıy olduğu- 
nu söylemiş, Anoayaso ve yüsa- 
lara saygınlık gösteren ender 
kuruluşlardan birinin TÜRK-İŞ 
olduğunu ifade etmiştir. 


Genel Sekreter M. Sadık Şİ- 
DE, Atatürk ilkelerine candan 
bağlı C.G.P.”nin sayın liderleri 
ile yıllardan beri aynı görüşte 
olduklarını söylemiş, cülkemizin 
içinde bulunduğu ağır şartlar- 
dan bir an önce kurtulmok için 
siyasi partilerle Anayasal ku 
ruluşlarla dialog halinde olma- 
mız lazım gelirə demiştir. 


Cumhuriyetçi Güven Partisini ziyaret. İcra Kurulu üyeleri Genel Başkon Prof. Turan Feyzioğlu ile 


(Sağda) 


Türkiye Esnaf ve Sanatkörlar Konfederasyonunu ziyaret. (Solda) 
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TÜRKİYE 
ESNAF VE 
SANATKARLAR 
KONFEDERASYONU”NU 
ZİYARET 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb- 
raohim DENİZCİER”in başkonlı- 
ğında Türkiye Esnaf ve 8So- 
notkörlar Konfederasyonu ge- 
nel merkezine yopılan ziyaret 
İse son derece samimi bir hava 
içinde geçmiştir. İbrahim DE- 
NİZCİER burada yaptığı kısa 
konuşmada şunları söylemiş - 
tir : 


Sayın yöneticiler TÜRK - İŞ 
Genel Kurulundaon sonra bizi zi- 
yarete geldiler. Biz de iqdel zi- 
yarette bulunuyoruz. 


İşçi kesimi, ile esnaf ve sanat- 
kör çalışanları arasındaki iş- 
birliği için bugün ilk adımı at 
mış bulunuyoruz. Türkiyenin çı- 
karları ile ilgili ortak çalış- 
maolarda TÜRK-İŞ her zaman 
vardır. Bizim gösterdiğimiz an- 
layışı siyasi partilerimiz de gös- 
termelidirler, Türkiye”nin bu 
gün içinde bulunduğu bundlım 
lardan kurtulabilmesi için si- 
yasi portiler de aynı onlayış ve 
dialoğ içinde olmalıdırlar. 


Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederosyonu Genel Başkq- 
nı Hüsamettin Tiyanşan da 25 
yıldan bu yana TÜRK-İŞ ile de- 
vamlı ortak çalışmaları oldu- 
ğunu söylemiş, cAslında her iki 
kuruluş da çalışan kesimi tem- 
sil eden kuruluşlar olduğu 
için or tak pekçok sorun- 
larımız var, Siz işçi kes"mi açı- 
sından, biz esnaf ve sondtkür 
kesimi açısından pekçok sorun 
larda yan yana olmamız ger- 
çek ve gereklidir.) demiştir. 


TÜRK-İŞ İcra Kurulunun bu 
ziyaretlerine, Genel Teşkildütlan- 
dırma Sekreteri Orhan ERÇE- 
LİK, Cenevre,de yapılan ILO 
Genel Kurul toplantısında ol- 
mosı dolayısıyla katılamamış- 
tır. 


Tük 


İŞLEM İLE İŞLEMİN GERİ 


ALINMASI 


ARASINDAKİi 


SÜRE 


90 GÜNÜ GEÇMİŞ İSE YANLIŞ 
ÖDENEN İKRAMİYE GERİ 
İSTENEMEZ 


YARGITAY DÖRDÜNCÜ 
HUKUK DAİRESİ : 

E. 1978/5558 

K. 1978/14904 

T. 27.12.1978 


ÖZET : Yanlış bir idari işlem 
sonucu ödenen ikramiyenin ge- 


ri alınması ile ilgili davada, iş- 
lem ilə işlemin geri alınması 
arasındaki sürenin gözönünde 


tutulması gerekir. Yanlış işle - 
min geriye yürür biçimde gerl 
alınabilmesi konusundaki süre 
90 gündür. İşlem ile işelmin i- 
dari yönden geri alınmasına ka 
rar verilmesi qrasında 90 gün 
geçmiş ise, bu işlem geriye 
doğru yürümez, geçmişteki du- 
rum porasal da olsaq geri iste- 
nemez. 

DAVA : Taraflar arasındaki 
alacak davası nedeniyle yapı- 
lan yargılama sonunda ilümda 
yazılı nedenlerden dolayı dava- 
nın reddine ilişkin hükmün sü- 
resi içinde davacı avukdtı tarq- 
fından temyiz edilmesi üzerine 
dosya incelendi gereği konu- 
şuldu : 

KARAR : Dova yonlış bir ida 
ri işlem sonucu daovalıya ödə 
nen ikramiyelerin hoksız iktisap 
kurallarıncq istirdadı isteminden 
ibarettir. 

Mahkeme, Yaorgıtay Büyük 
Genel Kurulunun 27.1.1973 gün 
lü içtihadı Birleştirme Kararını 
dayanak alarak yanlış ödeme- 
nin istirdadı için kanun yolları- 
na başvurma haukkının 3 oyla 
sınırlı olduğundan (ödemenin 
31.12.1976 tarihinde yopıldığı ve 
işbu davanın da 21.12.1977 gü- 
nünde qçıldığı) ve 3 aylık süre- 
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nin geçmiş bulunduğundan ba- 
hisle davayı reddetmiştir. 


Evvelü kabul şekli itibariyle 
bu yönün aoçıklığa kovuşturul- 
ması ve düzeltilmesi gereklidir. 
Mahkemenin dayanak aldığı İçti 
hadı Birleştirme Kararında 3 
oylık süre güne çevrildiğində 
oyların31 gün veyq 30 günden 
az çekebileceği düşünüldüğü 
takdirde 90 günden fazla veya 
oz olabilir. Bu nedenle gün ola 
rak belirtilmiş sürelerin aya, ay 
olarak belirtilmiş sürelerin gü- 
ne dönüştürülerek hüküm te- 
sis etmek yanlış sonuca götü- 
rebileceği gibi, sürelerin hesabı- 
na ilişkin Borçlar Yasasının 76. 
maddesine de aykırı olur. 


Diğer yandan mahkeme Yaor- 
g:tay Büyük Genel Kurulunun 
27.1.1973 gün ve 6/2 sayılı İç- 
tihadı Birleştirme Kararındaki 
süreye (ki Danıştay”ın 22.12.1973 
gün ve 6/14 sayılı İçtihadı Bir- 
leştirme kararı da aynı istika- 
mettedir) yanlış anlam vermek- 
tedir. Anılan içtihadı birleştirme 
kararı incelendikte, içtihadın 
bir yanlış işlemin geriye yü- 
rür biçimde geri alınması hu- 
susundaki süre hakkında oldu- 
ğu açıkço onlaşılmaktadır. An- 
cak buradaki cgeri almoə ifa- 
desi bir idare hukuku terimi 
olup, fiilen bu paranın geri aq- 


lınmasını (istirdadını) amaçlq- 
maktadır. Bir işlemi yapan ida- 


suçladı. Şirket yetkilileri lIse, 
grevin sürdürülmesi halinde, ha 
voyolu firmasını kopotacaklarını 
öne sürdüler. Bu arada, Yunaq- 
nistan Ulaştırma Bakanı Aleks 


sandr Popadongones anlaş- 
mozlığın giderilememesi halin- 
de, Olimpic Havayollarının 
başkq bir devlet şirketinə dev- 
redilebileceğini söyledi. 


İNGİLTERE”DE 
KAMU 
GÖREVLİLERİNİN 
MAAŞLARINA 
ZAM YAPILDI 


İngiltere”de geçen oy yapılan 
seçimden sonro Işbaşına gelən 
Muhofozakor Parti Hüküme- 
ti, yüksek düzeydeki kamu gö- 
revlilerinin maaşlarına yüzde 
12 ile 25 oranında zam yaptt. 
Yeni ücret zammından yaklaşık 
86 bin yüksek düzeydeki kamu 


görevlisinin yararlanacağı bil- 
dirildi. 


İngilterede işci sendikaları, 
kamu görevlilerinin maaşlarına 


yapılan bu zamdan sonra, iş- 


çi ücretlerinde de bir artış bek- 
lediklerini açıkladılar. 


TÜRK iŞÇİLERİNE 
SEÇME VE 
SEÇİLME HAKKI 
VERİLMESİ 
İSTENDİ 


Yurt dışında çalışan Türk iş- 
çilerine, hem çoalıştıkları ülke- 
lerdeki yerel seçimlerde, hem 
de Türkiye”deki genel seçimler 
de seçme ve seçilme hakkı tq- 
nınması istendi. Yurt dışında 
çalışan işçilerin kurduğu Tür- 
kiye Federasyonu”nun açıklama- 
sındq, her yıl bir milyar doları 
bulan dövizlerininde devlet ön- 
cülüğünde kurulacak olan halk 
sektörüne koydırılması önerildi. 


ABD”DE İŞSİZLİK 
ORANI AZALIYOR 


Amerika Birleşik Doevletlerin- 
de işsizlik oranının Mayıs ayı 
sonunda yüzde 5,8"e düştüğü 
bildirildi. ABD Çalışma Bokanlı 
ğınca yapılan açıklamada, 1978 
Mayıs ayı sonunda işsizlik ora 
nının yüzde 6,1 dolayında ol- 
duğu, 1979 yılında ise işsizlik 
oranının yüzde 5,8 5.9 arq- 
sında dolaştığı kaydedildi. 


F. ALMANYA”DA 
İŞSİZLERİN 
SAYISI MAYIS 
AYINDA 6? 11.5 
AZALDI 


Federal Almanyo”da Mayıs 


ayında iş piyasasının olumlu 
bir gelişme gösterdiği boelirtil- 
tilmektedir. Bu oluşumun so- 
nunda işsizlerin sayısı nisan q- 
yındakine göre 7? 11.5 oranında 
gerileyerek, 775.100 kişiye düş- 
müştür. 

Federal Alman Haberler Ser- 
visi tarafından verilen bilgide, 
dİşsizlik düzeyinin 1978 Mayıs 
oyınq göre, yüzde 15.1 oranında 
olumlu olduğu oçıklanmaktadır. 


Bu arada ülkede tüm işsizlik 
oranı nisan ayında yüzde 3.8 
iken Mayıs ayında yüzde 3.4"e 
inmiştir. İşsizlerin oranı 1978 


mayıs ayında yüzde 4.0 dolayın 
da olmuştu. 


İşsiz sayısındaki genel ge- 
rileme aynı şekilde yabancı iş- 
sizlerin toplamında da kendisini 
göstermektedir. Mayıs ayında 
yabancı işsizlerin sayısı Nisan 
daki düzeyinden “6 11.4 daha 
düşük olmuştur. Böylece Mayıs 


ayında tüm yabancı işsizler 
86.800 kişi dolayısında hesop- 
lanmıştır. 


SENDİKALAR, 
FRANSIZ 
HÜKÜMETİNİ 
PROTETO ETTİLER 


Fransız İşçi Sendikaları ilə 
Fransa”ya göçmen işçi gönde- 
ren 13 ülkenin sendikaları, göç- 
men işçilere karşı Fransız Hü- 
kümeti”nin benimsediği yeni po- 
litikayı protesto ettiler. Bilindiği 
gibi Fransız hükümeti, porle- 
mentoyq, yabancı işçi sayısının 
ozaltılmasına ilişkin bir yasa 
tasarısı sunmuştu. Protestoda 
bulunan sendikalar, cİnsan öz- 
gürlüğü, ve onuruyla ilgili ilke- 
ler adına buna karşı çıkmaları 
için Fransız kamuoyu ile ulus- 
lararası kuruluşlara çağrıda bu- 
lundular. 


ALMANYADPDA iŞSİZ 
SAYISI DÜŞÜYOR 


Federal Almanyo”da Mayıs 
ayı içinde iş piyasosının olum- 
lu bir gelişme gösterdiği ve bu- 
nun sonucu işsiz sayısının bir 
önceki aya oranla yüzde 11,5 
gerileyerek 775 bin 100 kişiye 
düştüğü bildirildi. Yetkililerce 
yapılan açıklamada, işsiz soyı- 
sındaki genel gerilemenin ya- 
bancı işsizlerde de kendini gös- 
terdiği, Mayıs ayı içinde yaban- 
ci işsiz sayısının 86 bin 800”e 
düştüğü kaydedildi. 


LİBYA”DAKİ TÜRK 
İŞÇİLERİ 
ÜCRETLERİNİN 
ARTIRILMASINI 
İSTİYOR 


Libyo”daki Türk işçileri, haya- 
tın çok pahalı olduğunu belir- 
terek ücretlerinin artırılmasını 
istediler, İşçiler ayda 108 Libya 
Dinarı kazandıklarını ve bu pq- 
ranın, aylık giderlerini bile kar- 
şılamaktan uzak olduğunu söy- 
lediler. Buna karşılık Türk iş- 
çilerinin çalıştıkları firmalar, 
ücret artış isteklerini reddetti- 
ler. 


TÜRK-İŞ xx TEMMUZ 1979 6 40 


7 


e HülİK ön 1 EDİR: 
XUN SENMER SUÇ 


DENİZCİER, sTÜRKİYE”DE KALKINMA 
KARMA EKONOMİ KURALLARI 
İÇİNDE GERÇEKLEŞEBİLİRə 
DEDİ 


Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) ile Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) nun ortaklaşa düzenledikleri 
xEKONOMİK KALKINMA ve SENDİKALAR? konulu seminer İzmir"in 
Çeşme ilçesinde çalışmalarını sonuçlandırmıştır. 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbrahim DENİZCİER, seminere gönder- 
diği mesqida cEkonomik Kolkınma Karma Ekonomi Kurolları için- 
de gerçekleşebilirə demiştir. 


Önümüzdeki Ağustos soyısında geniş bilgi sunocağımız semi- 
nerin açılışına bir mesai gönderen TÜRK - İŞ Genel Başkanı, Tür- 
kiye”nin sıkıntılarını siyasi portilerin asgari müştereklerde birleşerex 
otlabileceğine işaret etmiştir. 


İbrahim DENİZCİER”in Çeşme”deki sEKONOMİK KALKINMA ve 
SENDİKALAR konulu seminere gönderdiği mesqi özetle şöyledir : 


xEkonomik kdlkınma kalkınmanın yükünü omuzlarındq taşıyan- 
ların söz ve karor sahibi olmaları sağlanmadıkço gerçekleştirilemez 
Ekonomik kalkınmonın büyük ölçüde ve genel anlamda siyasi istik- 
roro bağlı bulunduğu gerçeği de göz önünden uzdok tutulmamalıdır. 
Dünyadaki soygınlıkla, yurt içindeki huzurlo, geniş ölçüde siyasi par- 
tilerin diyalogunu ve asgari müşterekler de birleşme, espri ve anla- 
yışınq bağlıdır. 


Arızasız bir demokrasi endüstriyel demokrasi ile bütünleşen de- 
mokrasidir. Bu demokrasi Anayqso”dan koynoklanan ve Meclis”ler- 
de eməkçilerin de yeterince temsil edileceği, söz söyleyebileceği 
yosalardo etkili olabileceği bir demokrasidir.ə 
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